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Olave St. Claire Soames, hija menor de Harold Soames y Katherine :
Hills, nacié en Stubbing Court, a 5 millas de Chesterfield, en el
Condado de Derbyshire, en Inglaterra el 22 de febrero de 1889.

En el mes de los Fundadores recordamos el nacimiento
de Robert Baden-Powell y su esposa Olave, iniciadores
del Movimiento Scouty de las Guias Scouts.

Este afio 2007 es especial porque recordamos el 150
cumpleafios de nuestro Fundador, Robert Baden-
Powelly el Centenario del Movimiento Scout.

A continuacion encontraran varias ideas de actividades
para preparar y celebrar este mes. Esperamos que
algunas de ellas les resulten utiles para pensar en el
iniciode las actividades del Grupo Scout para 2007.

El tema del Mes de los Fundadores 2007 es
“Construyendo un mundo mejor”y, propone tres
ejes basados en los dinamismos del sistema de
patrullas: toma la iniciativa, haz nuevas amistades y
expresatuopinion.

INTRODUCCION PARA LOS DIRIGENTES

Las actividades del Mes de los Fundadores pueden
realizarse en cualquier momento del afio, no
necesariamente antes del 22 de marzo.

Su propdsito es conocer mas sobre el Movimiento Scout
a nivel mundial. Junto con ello, proponemos algunas
ideas para realizar actividades educativas con tu
seccion.

Por lo tanto, esta propuesta es solamente un
"disparador" de ideas. No intentes realizarla
textualmente, adaptalaalarealidad de tu Grupo Scout.

Para transformar un objetivo en una actividad
educativa que sea desafiante, Gtil, recompensante,
atractivay segurate sugerimos seguir cinco pasos:

Presentar el objetivo redactado de forma simple para
losjovenes.

Presentar un relato de un explorador relacionado con
el objetivo.

Relacionar el testimonio del explorador con el
contenido técnico elegido.

Presentar el contenido técnico relacionado con el
objetivo.

Proponer unaactividad.

Por ultimo, queremos compartir junto a ti nuestra
vision como Movimiento.

El Movimiento Scout es un movimiento global y nos
proponemos hacer una contribucién verdadera para

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell, 1er. Baron Baden-Powell
Olave St. Clair Soames Baden-Powell, Baronesa Baden-Powell
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Baden Powell naci6 en Londres, Inglaterra, el 22 de febrero de
1857. Su padre fue el reverendo H.G. Baden-Powell, profesor en |
Oxford. Su madre fue hija del almirante inglés W.T. Smyth. \

construir un mundo mejor. Queremos ser reconocidos
como una organizacion influyente en el campo de la
educacion no formal a partir de la realizacion de nuestra
misién. Para ello los jovenes participan plenamente de
las actividades buscando desarrollar al méximo sus
capacidades, apoyados por voluntarios adultos que
estan dispuestos y capacitados para desempefar su
papel educativo. EI Movimiento Scout también es
atractiva para los voluntarios adultos, mujeres y
hombres, porque descubren que pueden hacer una
contribucion significativa a la sociedad trabajando con
los jovenes. Somos un movimiento dinamico,
innovador, que aprovecha los recursos adecuados y se
apoya en estructuras simples y procedimientos de toma
de decision democraticos.

Tenemos mucho por hacer en este sentido, pero éste es
el rumbo que deseamos compartir juntoati.

EJES DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA

Con las ideas de actividades que les acercamos
deseamos desarrollar tres dinamismos propios del
Sistema de patrullas que se encuentran presentes en
todas las ramas:

1) Tomar lainiciativa

A través del trabajo en pequefios grupos (como la
patrulla o el equipo) les ofreceremos la oportunidad de
desarrollar aptitudes de liderazgo en un ambiente de
cooperaciény compafierismo.

2) Forjaramistades

En el trabajo en pequefios grupos cada uno debe
desempefiar una tarea para la cual se siente capaz. Eso
le ayuda a mejorar su autoestima, a sentirse valorado
por sus compafieros y, a través del compartir
actividadesy aventuras hacer nuevas amistades.

3) Expresar suopinion

Tanto en el pequefio grupo como en momentos
especiales donde se retina toda la seccién, debemos
generar oportunidades de debatir las cuestiones que les
afectan a ellos/as y a sus pares y, tomar decisiones

pararesolverlas.

En el Mes de los Fundadores 2007
centraremos nuestra atencién en
estos 3 ejes principales de modo
que mas jovenes puedan
aprender a ser auténomos,
responsables, solidarios y
comprometidos desarrollando
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habilidades de liderazgo y cooperacion en un
ambiente de compafierismo, aumentando su
estima personal y tomando lugar en las
cuestionesdonde son parte interesada.

ACTIVIDADES

Lamayoriade estas ideas de actividades son apropiadas
para las 4 ramas. Sin embargo, son solamente ideas y
deberas adaptarlas a la realidad de los jovenes de tu
Grupo Scout. De una primera lectura, encontraras que
algunas de ellas que son mas adecuadas para una rama
determinada. No dudes en buscar la asistencia de tu
Auxiliar Distrital de rama para juntos adaptarlas a las
necesidades particulares de tu seccién.

EJE 1) Toma lainiciativa

PREPARO UN JUEGO O EXCURSION CON MI
PATRULLA /EQUIPO

Presentar el objetivo redactado de forma
simple paralosjovenes.

Ayudo a preparar los juegos, excursiones y campamentos de
mi patrullay unidad

(Este es un objetivo educativo propio de la rama Scouts.
Puedes adaptarloaotrarama, buscandoen lapropuesta
delaGuiaparadirigentesde turama).

Presentar un relato de un explorador

relacionado con el objetivo.
En 1984, durante 52 dias de travesia, una balsa con
unachozade bambu recorrid las aguas del Atlantico. A
bordo, navegaba el coraje, el fervor romantico y la
atraccion por la exploracién de 5 argentinos: Alfredo
Barragan, abogado; Jorge Manuel Iriberri, también
abogado; Oscar Horacio Giaccaglia, comerciante;
Félix Arrieta, camarégrafo y Daniel Sanchez
Magarifios, recién recibido de ingeniero agrénomo.

La idea de la aventura comenzé cuando Barragén,
leyé, siendo nifo, “Las aventuras de la Kon-Tiki”, obra
donde se relata el viaje que enlazd, en 1947, El Callao,
en Perd, con la Polinesia demostrando la posible
comunicacién entre Américay las islas polinesias hace
muchossiglos.

En su navegacion, la expedicion Atlantis unid el puerto
de Santa Cruz de Tenerife, en las Islas Canarias, con
las costas de Venezuela.

La balsa era una réplica de antiguas embarcaciones
africanas. El éxito del viaje demostro la posibilidad de
que los habitantes del continente negro hayan
arribado hace miles de afios a la América Central,
donde perdura su posible influencia a través de las
famosas cabezas olmecas de rasgos negroides.

La preparacion del viaje llevd meses de planificar y
reunir provisiones: troncos, fibra vegetal y cafia de
bambl, junto con alimentos deshidratados, agua
mineral, 2 garrafas de 45 kilos de gas, raciones de
supervivencia, destiladores de agua, una radio,
brujulas, sextantesy cartas marinas.

..-h‘.‘- 5

Ya estaban a mediados de junio. Hacia mas de 20 dias
que habian partido de Tenerife y el sol empezaba a
lastimar la piel de los tripulantes. La crema
humectante, que con tanto recelo habian previsto
llevar en esta expedicién, la olvidaron en las Canarias.
Los posibles reemplazos a bordo de la Atlantis no eran
muchos: el aceite de cocina, el aceite de lino utilizado
para mantener la flexibilidad en las sogas, sus
tripulantes habian sofiado y planificado
minuciosamente su aventura pero un pequefio olvido
poniaenriesgo lasalud de los 5 valientes.

Relacionar el testimonio del explorador con

el contenidotécnicoelegido.
Cuando nosotros mismos preparamaos una exposicion,
la aventura comienza a ser vivida cuando nos
imaginamos como serd y cuando sofiamos las
actividades que deseamos realizar. Pero no alcanza con
sofiar, también debemos planificar paso a paso cada
detalle, para evitar olvidos como la crema humectante
de la Atlantis que puedan convertir nuestro suefio en
pesadilla.

Presentarnos a la comunidad no es un simple puesto o
“stand” que uno arma con sus amigos del Grupo Scout,
los Scouts no improvisan, planifican con cuidado y
pasion.
Presentar el contenido técnico relacionado
conel objetivo.

Guiaparaorganizar unaexposicion

Este es un recordatorio de algunas cosas a tener en
cuenta cuando participas en la organizacion de una
exposicion.

ENCUENTRO
= Dia, lugaryhorade iniciode larealizacion.
Horade finalizacion.

Nombre de los participantes.

= Objetivode laexposicion.

= ;Emplearemos algiin medio de transporte?
COCINA

= Responsable.

= ; Ofreceremos alglin mend, parrilla o buffet?
= Alimentosallevar.

INTENDENCIA

= Responsable.

= ;Usaremos carpas, lonas o sobretechos? ¢En qué
estado estan?

= Listado de materiales a comprar ocon
seguir.

= Materiales que requierenarreglo.

m Listado de materiales que
llevaremos.
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ADMINISTRACION
= Responsable.

» ;Hacen falta permisos de salida? ¢(Quién los va a
fotocopiar y repartir? ;Quién los va a reunir y
entregar al dirigente?

TESORERIA (;,Cuéanto dinero nos va a costar
realizar laexposicion?)

= Responsable.

= Costosdetraslado.

= Costosdealimentacion.

= Otros (fotocopias, materiales, etc.)

= Cuéanto vaa costar la exposicion por persona. ;,Vamos
a aportar cada uno un poco? ;Buscaremos
auspiciantes?

SEGURIDADY PRIMEROS AUXILIOS
Responsable.

= Revisar que el botiquin tengatodos los elementos.

Hacer listado de elementos faltantes.

Comprar los elementos faltantes.
= Armar unaagendacon teléfonos de emergencia.
= Poneral dialasfichas de salud.

= ACTIVIDADES (¢(Cual es el objetivo de la
excursion?)

= Responsable.

= Qué cosas deseamos hacer.

= Cuando lasvamosahacer.

= Quédirigente nosvaaacompaniar.
-Proponerunaactividad.

Los invitamos a realizar una exposiciéon en la plaza del barrio
mas cercana al Grupo Scout. El objetivo es presentar a los
vecinos las actividades que realiza el Movimiento Scout y
compartir con ellos la alegria por el Centenario.

Es importante que cada uno asuma la responsabilidad de
uno de los roles antes detallados o de otros que ustedes
definan.

OTRAS ACTIVIDADES BREVES PARA TODAS LAS
RAMAS

Feriade talentos

ACCION: Se invita a cada miembro de la seccion a
presentar a los demés un talento especial, un
pasatiempo (hobbie) o un conocimiento que puede ser
util para compartir con los demas. Se les otorga tiempo
para preparar la presentacién y se organiza un
encuentro abierto a la comunidad, invitando
especialmente a los padres y madres y a destacados
vecinos del barrio.

YAPA: La propuesta es que cada uno pueda compartir

sus conocimientos de forma interesante y atractiva.
Pueden ayudar padres y familiares en la organizaciény
realizacion de la presentacién.

ElquefueaSevilla...

ACCION: Seguramente ya han jugado antes “el juego
de las sillas”, aqui les proponemos una variante:
Colocasillasen circulo, todas muy juntas unaparacada
jugador. Cada joven se para delante de la silla, la cual
inclina hacia delante con una mano. Luego cada
participante debe moverse hacia la siguiente silla,
usando la misma mano. Continda alrededor hasta que
cadaunollegaasulugar deinicio.

YAPA: Se puede repetir el mismo juego en el sentido
contrario, frenando de golpe, apurando cada vez mas el
ritmo. No alargar demasiado la actividad, sugerimos
terminarlaantes de que los jévenes se aburran.

RECUPERACION: Esta actividad puede dejarnos a
todos una ensefianza o moraleja que se puede compartir
en el pequefio grupo o con toda la seccion. Su objetivo es
valorar la importancia del papel de cada uno en el
grupo. Algunas preguntas motivadoras pueden ser:
¢como previnieron que las sillas se cayeran? ;Hubo
alguien que tomd lainiciativaen el juego?

El cororotativo

ACCION: Cada pequefio grupo (patrulla, equipo) elige
y practica una estrofa de una cancion facil y conocida.
Luego se mezclan los integrantes de los grupos. Cada
joven tiene que ensefiarle su estrofa a los demas. Al
final, todos juntos cantan la cancion.

YAPA: Se puede armar una bolsa con titulos de muchas
canciones scouts, populares, folcléricas y, sacar un
papel con el nombre de lacancion.

RECUPERACION: Al final sugerimos compartirenel
pequefio grupo o con toda la seccion. El objetivo fue que
cada uno tuviera algo valioso que ensefiarle a los otros:
¢fue facil ensefarles “tu letra” a los demas? ;Hubo
alguien que tomo¢ la iniciativa y orden6 quién ensefiaba
cadavez? ;Te sentiste comodo al ensefiarle a los otros tu
parte?

Carrerade relevos acumulados

ACCION: Cada pequefio grupo (patrulla, equipo) se
forma en fila. Se delimita un recorrido del patio de
Grupo o campo de juego que deberan cruzar. Todos los
pequefos grupos se formaran en fila juntos del mismo
lado del recorrido (punto de partida). La primera vez
sale el lider (seisenero/a, guia de patrulla o de

equipo). Cuando llega hasta el otro lado del
recorrido, regresa hasta su grupo. La 0‘
segunda persona agarra al anterior por ¢

¢

la cintura (o por el hombro) y juntos
salen corriendo ambos hasta el final del
recorrido regresando al grupo. La
tercerapersonaagarraalasegunda por
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el otro lado y regresan. La actividad continua de la
misma manera hasta que todo el pequefio grupo corre
junto. Gana el pequefio grupo que regrese primero al
punto de partidasin haberse soltado.

YAPA: Se puede armar un recorrido con obstaculos a
sortear. También pueden correr todos vendados
excepto el que guia al grupo. El orden de salida puede
ser diferente si el pequefio grupo lo acuerda (por
ejemplo: que salga mas veces el que tenga mejor estado
fisico).

RECUPERACION: Al final sugerimos compartir en el
pequefio grupo o con toda la seccion. El objetivo fue que
cooperaramos para alcanzar una meta: ¢fue facil
mantenerse unidos todo el juego? ; Hubo alguien que se
cansOytuvo ganasde soltarse?

EJE 2) Forjar amistades

ALGUNAS ACTIVIDADES BREVES PARA
TODAS LAS RAMAS

Circulode laamistad

ACCION: Se invita a la seccion a colocar sillas en
circulo, una por cada uno de los participantes y, una de
ellas sin ocupar. La persona sentada a la izquierda de la
sillalibre se levantay se sientaen ellay dice «kme estoy
sentando...», la siguiente persona pasa a ocupar la
silla que ahora quedé vacia y continla agregando
palabras con sentido a la frase «en el pasto suave y
perfumado...»; la siguiente persona se mueve y dice
«y pienso inmediatamente...» y la cuarta persona
se mueve y dice «en XXXX» y dice el nombre de alguno
de los presentes. La persona nombrada debe saltar y
tratar de ganar la silla vacia, pero las personas de la
izquierday la derecha no quieren perder a suamigo/ay
por tanto tratan de retenerla, Sin lastimarse, el desafio
es ser lo suficientemente fuerte y rapido para llegar
hasta su nuevo/a amiga/o. El juego continda con la
persona de la izquierda de la silla vacia que se mueve 'y
empieza nuevamente la frase «me estoy
sentando...», etc.

YAPA: Se pueden cambiar las frases. También puede
haber un coordinador que indique al grupo que
continle armando la frase o que marque el momento de
nombrar a uno de los presentes. El orden en que van
girando puede variar si el grupo loacuerda.

RECUPERACION: Al final sugerimos compartir con
toda la seccion: ;cOmo te sentiste cuando otro te
nombré a ti como amigo? ¢costd sentarse en la silla
vacia? ;Qué sentiste cuando no pudiste / lo lograste?

Contando nuestros secretos

ACCION: Se invita a los participantes a agruparse por
parejas. Cada uno le cuenta al otro un 'secreto’. Los
'secretos' pueden ser por ejemplo el color o comida
favorita, qué es lo que mas le gusta hacer, Cual libro ha
leido Gltimamente o qué programa de TV sigue junto a
su familia. Luego se rednen en los pequefios grupos y.

cada uno le cuenta al resto del pequefio grupo el
'secreto’ del otro con quien formo pareja.

RECUPERACION: Al final sugerimos compartir con
todo el pequefio grupo: ¢Hay alguien que comparta los
mismos gustos? ;Costé contarle al otro su “secreto”?
¢ Costd contarselo al resto del pequefio grupo?

Carrerade siameses

ACCION: Se forman los pequefios grupos en fila. De a
dos se atan los pies, el derecho de uno con el izquierdo
del otro. Cuando toda la seccion esta preparada, llevan a
cabo una carrera de 'siameses’. Cuando la primera
pareja regresa, sale la segunda. El pequefio grupo que
primero completatodo el recorrido gana.

RECUPERACION: Al final sugerimos conversar con
toda la seccion: ¢resulté dificil coordinar entre ambos
los pies para no caerse? ¢Hubo alguno de los dos que
marcé el paso?

EJE 3) Expresa tu opinion

PREPARO UN CONSEJO DE PATRULLA /
EQUIPO

= Presentar el objetivo redactado de forma
simple paralosjovenes.

Opino y asumo responsabilidades en mi
patrulla

(Este es un objetivo educativo propio de la rama Scouts.
Puedes adaptarlo a otrarama, buscando en lapropuesta
de laGuiaparadirigentes de turama).

= Presentar un relato de un explorador
relacionado con el objetivo.

El célebre oceandgrafo y explorador francés Jacques-
lves Cousteau, se destacé por el gran aporte que hizoa
la humanidad, no s6lo para conocer su entorno, sino
también para preservarlo del deterioro causado por
los hombres. A los 19 afios ingreso a la Escuela Naval
de Francia, luego, en la Segunda Guerra Mundial,
participd en las campafas de Extremo Oriente, en la
guerra del Atlantico y en la Resistencia como oficial
ametrallador y observador aéreo. En 1943, junto al
ingeniero Emile Gagan, disefiaron el Aqua-Lung, un
dispositivo que libero de la escafandra a los buzos y les
permitié aspirar aire comprimido. Muchos otros
inventos cambiaron la exploracion submarina:
camaras de filmacién submarina, antiparras
especiales de buceo, platillo sumergible y otros
aparatos automaticos de exploracion. En 1950
compré un antiguo dragaminas llamado
Calypso, que se convirti6 en su centrod e
exploracién y con el cual surcé aguas

del Mediterraneo, Mar Rojo, Golfo

Pérsico, Océano Pacifico y Océano

indico. Ademas Cousteau, durante la

década de los setenta, destaco
constantemente la necesidad de

reflexionar sobre las generaciones
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futuras, siendo el primero en identificarlas mas alla
del circulo de los hijos o nietos. En 1975 escribid la
«Carta de derechos para las futuras Generaciones»
que fue presentada al Secretario General de las
Naciones Unidas con la firma de otras cuatro millones
de personas. Esta carta breve de apenas 5 articulos es
la primera toma de conciencia mundial respecto del
amenazado destino de las generaciones futuras,
aspecto que se refleja también muy claramente en su
«Decéalogo del Mar».

Cousteau afirm6 que «la humanidad probablemente
ha perjudicado mas a la Tierra en el siglo XX que en
toda la historia humana anterior».Ademas de sus
exploraciones submarinas, Cousteau nunca dejé de
expresar sus opiniones sobre los «Derechos humanos
de lasgeneraciones futuras».

= Relacionar el testimonio del explorador con
el contenido técnicoelegido.

Cousteau fue un explorador paciente que preparaba con
anticipacion cada una de sus investigaciones. Su interés
por la ecologia le llevé a manifestar publicamente su
opinion sobre el cuidado del planeta y a sumar gente
que le apoyara. Sin embargo, su “Carta para las futuras
generaciones” fue un breve planteo de 5 articulos. No
hay que decir mucho cuando se tiene algo para decir.
Cuando nosotros preparamos una reunion con nuestra
patrulla o equipo debemos ser participativos y
democraticos sin querer acaparar siempre la palabra.
La preparacion previa es importante, pero también es
necesario crear un clima agradable donde todos se
sientan comodos para opinar. Si lideras la reunién
esfuérzate por dar la palabra e interesate por lo que
opinan los demas.

= Presentar el contenido técnico relacionado
conelobjetivo.

Estas son algunas recomendaciones que te ayudaran a
mejorar las reuniones de tu Patrulla o equipo.

1. Preparar lareuniénconanticipacioén.

Preparary distribuir un listado de los temas a discutir (a
este listado de temas se lo denomina orden del dia),
realizar una convocatoria especificando la hora y el
lugar. Todo los miembros deben saber con anticipacion
doéndeycuandose reunirany queé temas tratara.

2.Crearunambienteagradable.

Realizar la reunién en un lugar tranquilo, lejos de
ruidos y del paso de las personas. Elegir unsitio donde
los factores climéaticos no causen problemas
(demasiado frio o caluroso, muy soleado o expuesto a
fuerte viento o a la lluvia). Utilizar una disposicion en
circulo, yaque facilitala comunicaciony lainteraccion
entre todos los participantes.

3. Dar lapalabraacadauno.

Todos tienen que tener la oportunidad de poder hablar
y expresarse. El guia de patrulla o equipo sera el
responsable de dar lapalabra.

4. Anotar lasideas de cadauno.
Siempre que sea posible, es recomendable contar con

un pizarrén o trozo de papel grande donde anotar las
ideas y decisiones para recordar el tema que se esta
tratando, etc.

5. Crear formas variadas de expresion y de
inspiracion.

Utilizar distintas técnicas como: mimo, comics, fotos,
tormenta de ideas... las que nos serviran para expresar

mejor lo que queremos decir, 0 inspirarse para
proponer nuevas ideas de actividades.

6. No hacer unareuniénextensa

Reuniones cortas, agiles y eficientes antes que largas,
pesadas e inutiles. Una reunion de patrulla o equipo
bien organizada no debiera durar mas que media hora,
como méximo cuarenta minutos

7. Darle tiempoal tiempo.

En ocasiones el debate se traba, las ideas no surgen, no
se logran los acuerdos... siempre que puedan hay que
darle tiempo al tiempo, hay que dejar “reposar” el
debate, interrumpir la reunién, hacer un recreo y que
cadaunoreflexioneyaclare lasideas.

8. Verificar lasdecisiones tomadas.

Antes de finalizar la reunion es conveniente repasar las
decisiones tomadas, de modo que todo el mundo las
tengaenclaro.

9. Registrar las decisionestomadas

El Secretario deberéa registrar de maneraclaray concisa
las decisiones tomadasenel libro de patrulla.

Todas estas ideas tienen como propdsito
ayudarte amejorar la calidad de tu Consejo de
Patrulla o Equipo, porque en la medida que
éste sea mas participativo y democréatico
tomaradecisionesen las que todos los scouts se
sientan representadosy comprometidos.

Como hacer fracasar unareuniénde Consejo!
Hacer fracasar una reunion de Consejo es muy facil:
= |legatarde,ydespidete un poco antesde terminar.

= No traigas ninguna idea al Consejo (en el momento
algoseteocurrird).

= Usa un discman durante el consejo, el tiempo pasara
mas rapido.

= Imponetusideasatodosyacualquier precio.
= No tomes ningln compromiso.
= Oponeteatodo los que losdemasdicen.

= Descalifica las ideas de los demas con gritos o ataques
personales.

= Interrumpe constantemente a quien tiene T bl 7S

elusode lapalabra. ¢

¢

= Cuestiona todas las decisiones ¢
tomadas en el Consejo anterior y 4
propone volver atratarlas.

negativo.
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= Di que estas de acuerdo, pero haz todo al revés de lo
que resolvieron.

= Resérvate el trabajo mas interesante, el mas pesado es
paralosotros.

= Notomesnotade ningunaidea.
= Mantén el mal humor durante todo el Consejo.

= Proponer unaactividad.

Los invitamos a organizar la proxima reunién del equipo o
patrulla.

Esimportante que cada uno participe y exprese su opinion.

OTRAS ACTIVIDADES BREVES PARA TODAS LAS
RAMAS

Unaconversaciéndelocos

ACCION: Se retinen los pequefios grupos en dos, unos
de un lado y los otros enfrente. Un miembro de cada
equipo se sitla detras del grupo opositor. Cada equipo
decide sobre el titulo de una pelicula, programa de la
television o cancidny al contar hasta tres, ambos grupos
dicen sus titulos al mismo tiempo. La persona de cada
equipo que esta parada atras debe tratar de adivinar el
titulo.

YAPA: Se pueden designar algunos “obstaculizadores”
que canten, hablen fuerte o griten el nombre de otras
canciones en direccidn al delegado del otro equipo para
entorpecer su capacidad de escuchar.

RECUPERACION: Al final sugerimos conversar con
toda la seccion: ¢como decidié el equipo cudl era la
mejor forma de comunicarse con su delegado? ;Qué
sintié el otro cuando una muralla de gritos no le
permitiaescucharasuequipo?

Habla gue te escucho

ACCION: Sesiente laseccion o el pequefio grupo en un
circulo. Se designa a uno de los participantes que sera
“El Sr. hablador o la Srta. Habladora”. El elegido se
acercaauno de los miembros del circuloy le pide que le
hable. El Sr. Hablador o la Srta. Habladora puede
hablar de forma graciosa o0 muy seria pero la persona a
quien se dirige no debe moverse ni sonreir. Si lo hace se
convierte en la Srta. Habladora o el Sr. Hablador y pasa
almediodelcirculo.

RECUPERACION: Al final sugerimos conversar con
toda la seccion: ¢ Cudl fue la manera mas facil de hacer
que la persona haga una mueca? ;Qué fue mejor, ser la
Srta. Habladora o la persona que le escucha? ;Qué
sentiste cuando te hablaban e intentabas contener la
risa?

El séptimo pasajero

ACCION: Ambientacion previa: Se retne la
seccion en circulo y uno de los dirigentes cuente una
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historia de unos acampantes del Grupo Scout 007 que
salen de excursion. Se relata que la excursién comienza
bien pero que al subir al micro, el séptimo que sube
resbala y se dobla el pie. Siguen viaje y llegan al
campamento, al servir el almuerzo, el séptimo en
sentarse alamesase quiebrael bancoy se cae al piso... Y
asi agregar otros accidentes tipicos de campamento que
le ocurran al séptimo que haga algo (quemarse con el
mate cocido, tropezar con unviento de una carpa, meter
la pata en un pozo con agua estancada, etc.). Juego: Se
sienta la seccion en circulo y empiezan a contar desde
uno hastadiez. Cada personaensuturnodice el nUmero
qgue le toca en orden y, al llegar a 10 se inicia
nuevamente el conteo desde uno. PERO, a quien le
corresponda decir 'siete' debe quedarse en silencio. A
medida que el conteo recorre el circulo, gradualmente
aumenten lavelocidad al contar.

RECUPERACION: Al final sugerimos conversar con
toda la seccion: ¢Fue facil no decir 'siete'? {Como te
sientes cuando no se te permite decir lo que quieres?
¢ Tesientes fueradel grupo?

jEste mes de los Fundadores es un tiempo de festejos!

Festejamos los 150 afios del nacimiento de B-P y
también el inicio del Centenario del Movimiento Scout.

Comparte esta alegria y estas actividades con tus
vecinos del barrio, con otros movimientos y grupos de
jovenes. Cuéntales a los demas todo lo que esta
haciendo tu Grupo Scout por construir un mundo
mejor.

iToma la iniciativa, construye nuevas amistades,
expresatuopinion!

Y luego, jcuéntanos sobreello!

No se olviden de enviarnos sus relatos de éxitos e

informes sobre los encuentros que realicen a:
infoscout@scouts.org.ar

Alescribirnosindicasiempre el Grupo Scout, Distritoy
Zona al que perteneces y el nombre y e-mail de
contacto de quien escribe.

Pl o,
¢
N
N\ .
DE ARGENTINA "0(.74.?“

. 7 '.\
‘;qr.o,‘
N K4




