PLANEAMIENTO
EDUCATIVO




Plaoneamiento General

o0 En primer lugar, el diseno de Objetivos
y Contenidos bdsicos del Plan de
Formacion que establece condiciones
bdsicas de homogeneidad en la
Formacion de Adultos de todo el pais.

o0 En segundo lugar, la especificacion
que realiza el Equipo Zonal de
Formacion, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de los
Adultos de la Zona.




Planeamiento Anual delas
Actividades de Formacion.

La Evaluacion Educativa (diagnostica y
de revision de la propia practica),
juntamente con la Evaluacion de
Desempeno .Seran los elementos que
nos proveeran de un DIAGNOSTICO y
UNA PROPUESTA DE MEJORA




OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO SCOUT
FLROL DEL ADUTTO ENEL MOVIMIENTO SCOUT

OBJETIVOS DE RECURSOS ADULTOS DE Scouts de Argentina

Objetivos Generales Y Contenidos Basicos De
Los Modulos De Formacion De Adultos

NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA ZONA
Posibilidades del Equipo de Formadores de la Zona

laneamiento Anual de Actividades de Formacion

PLANIFICACION DE CADA MODULO

LANIFICACION DE CADA SESION




PLAN DE TRABAJO ANUAL




| - El planeamiento es como un
puente. Nos permite pasar de una

Situacion deseada

d Ll




Para construir el puenfe tenemos
que seguir una secuencia:

. Estudio de la situacion deseada
. Diagnostico de la Situacion Inicial
. Diseno del proyecto personal

. Ajustes para la coordinacion del
proyecto personal con el equipo.

. El Proyecto de Formacion de la Zona
. Evaluacion del proceso




PLANIFICACION DE :
DE FORMACION

Cada Actividad de Formacion podra ser considerada
en si misma como un PROYECTO. Es decir:

o Se piensa y planifica en funcion de satisfacer una
necesidad detectada a traves de la evaluacion
diagnostica.

0 Se establecen objetivos operativos, etapas, y
tiempos.
o Se distribuyen sesiones y responsabilidades .

0 Se definen recursos materiales, educativos y
humanos.

0 Se establecen criterios comunes de evaluacion del
proceso y del producto.




; COMO PLANIFICAR?

1.
2,
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

;. Qué esta pasando?

;. Qué queremos hacer?

. Por qué vamos a hacerlo?
; Para qué vamos a hacerlo?
. Como vamos a hacerlo?

¢ Con quiénes vamos a hacerlo y a
quiénes va dirigido?

; Con qué vamos a hacerlo?
. Cuando vamos a hacerlo?
;Donde vamos a hacerlo?




CONTEXTO

FIN Y OBIETIVOS
DE LA
EDUCACION

SOCIO

[ conteno] | METODOS
y
LOué ensefiar v PROCEDIMIENTOS

MEDIOS
()
RECURSOS

aprender?
;UG ensenar y
aprendes?

..__.-'

HISTORICO

;Para qué aprender”?

FORMAS DE
ORGANIZACION

JCon queé ensefiar [ Como orcangzar el

v aprendar?

ensenar vy aprender?

II ‘VALUACION

JEn que medida se
Iooran los
ohyetvos?

t s s 1 1

SOCIALIZACION - COMUNICACION



