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TÉCNICAS DE DINÁMICAS DE GRUPOS. 
 

 
CONCEPTO Y UTILIDAD 

 
Una técnica grupal es el medio sistematizado que organiza, desarrolla y estimula la actividad de un 
grupo hacia el logro de sus objetivos. No son un fin en sí mismo, son una herramienta de trabajo que se 
utiliza para favorecer la dinámica grupal, evitando el estancamiento y dando solución a problemas 
inherentes al mismo. 
 
La dinámica de grupos se refiere al estudio de las fuerzas que actúan en un grupo a lo largo de su 
existencia y que lo hacen comportarse de una menara determinada. 
Dinámica viene de Dynamis, palabra de origen griego que significa: fuerza, energía, acción. 
Estas fuerzas constituyen el aspecto dinámico del grupo: movimiento, cambio, acción, interacción etc. Y 
se distinguen de los aspectos relativamente estáticos, tales como: el ambiente físico, el nombre, la 
finalidad etc. La interacción de estas fuerzas y sus efectos resultantes sobre un grupo dado, constituyen 
su dinámica. 
 
Las técnicas y dinámicas de grupos colaboran de modo especial para que personas, grupos y 
comunidades, entren en contacto más objetivo con la realidad de las personas y de los ambientes, 
cuestionen dichas realidades, ya sea tal como se presentan o en su desarrollo y desencadenen un 
auténtico proceso de aprendizaje.  
 
Las dinámicas de grupos son un medio cuya finalidad es el aprendizaje y crear dinamismo hacia la 
comunidad. 
 
La gran metodología de las dinámicas es la de  aprender haciendo, realizándolas y viviéndolas.  
Son activas ya que el centro de atención se sitúa en el grupo y no en el animador y críticas ya que 
desarrolla el análisis y la reflexión profunda, ayuda a tomar conciencia de nuestras opiniones y valores. 
 
Las técnicas son sólo herramientas que están en función de un proceso de formación. Una técnica en sí 
misma no es formativa ni tiene un carácter pedagógico. Para que una técnica sirva como herramienta 
educativa, debe ser utilizada en función de un tema específico, con un objetivo concreto e implementada 
de acuerdo a los participantes con los que se está trabajando. 
 
 

 
FACTORES Y ELEMENTOS A TENER EN CUENTA AL ELEGIR UNA DINÁMICA: 

 
 
Objetivos pretendidos:  
Deben estar claramente  definidos y elegir la técnica en función de ellos, relacionados con nuestro 
programa de formación. 
Debemos elegir técnicas que nos permitan lograr cada uno de los objetivos que nos hemos planteado. 
Teniendo el objetivo claro podemos guiar la discusión hacia el tema de interés y evitar que ella se 
disperse en otros aspectos que no son importantes para el tema en estos momentos. 
Es el objetivo que tenemos propuesto el que nos orienta para saber qué técnica es más conveniente 
utilizar y cómo utilizarla. 
 
Tamaño del grupo: 
Ya que parte del comportamiento de los grupos depende de su tamaño, es fundamental tenerlo en 
cuenta a la hora de elegir la técnica. 
 
Ambiente físico: 
Cuando elegimos una técnica debemos tener en cuenta la capacidad con la que contamos ya sea en el 
salón o en el parque. 
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Tiempo: 
Otro aspecto a tener en cuenta es buscar dinámicas acorde con los tiempos que contamos, ya que 
podemos elegir buenas dinámicas pero si no contamos con el tiempo necesario para desarrollarlas, no 
nos servirán. 
 
Madurez y entrenamiento del grupo: 
Debemos tener en cuenta la práctica que tiene el grupo frente a dinámicas, si es escasa comenzaremos 
por las más sencillas. 
 
Características de los miembros: 
La elección de la técnica dependerá de la edad, motivaciones, nivel de instrucción y expectativas de los 
miembros de grupo. 
 
Características del medio externo: 
 El clima psicológico del medio donde se desarrolle la tarea grupal es fundamental para lograr un clima 
de aceptación, evitando la resistencia o rechazo. 
 
 
 

TIPOS DE DINÁMICAS   

 
Una clasificación posible se puede realizar basándose en los sentidos básicos que tenemos para 
comunicarnos, tomando en cuenta cuáles de ellos son los que intervienen de forma más activa en cada 
una de las técnicas que utilizamos. 
Las clasificaciones no son estáticas ya que muchas técnicas combinan el conjunto de las aptitudes  del 
ser humano para expresar y comunicar sus ideas. 
 
1- Técnicas o dinámicas Vivénciales: 
 
Las técnicas vivénciales se caracterizan por crear una situación ficticia, donde nos involucramos, 
reaccionamos y adoptamos actitudes espontáneas, nos hacen vivir una situación. 
Podemos dividir las técnicas vivénciales en: 
 

 Las de animación: el objetivo central es animar, cohesionar, crear un ambiente fraterno y 
participativo. 
Estas técnicas deben ser activas, deben tener elementos que permitan relajar a los participantes, 
involucrar al conjunto y deben tener presente el humor. 
 

 Las de análisis: el objetivo central de estas dinámicas es dar elementos simbólicos que permitan 
reflexionar sobre situaciones de la vida real. 
 

Aparte del elemento simbólico, el tiempo juega un papel importante en la    
mayoría de las técnicas vivénciales: les da dinamismo en la medida que es  un elemento de presión. 
El que está coordinando una dinámica vivencial debe hacer uso flexible del tiempo de acuerdo a como se 
está desarrollando la dinámica, sea para presionar, sea para permitir que elementos propios del grupo de 
participantes se desarrollen. Otro aspecto a tener en cuenta son las “reglas” de las dinámicas. Estas 
siempre deben ser aplicadas con flexibilidad, no son estrictas y son elementos también de reflexión, por 
lo que debemos analizar el significado que tienen en realidad. 
 
2-Técnicas con Actuación: 
 
El elemento central es la expresión corporal a través de la cual representamos situaciones, 
comportamientos, formas de pensar. 
Para que estas técnicas cumplan su objetivo siempre que las vamos a aplicar, debemos dar 
recomendaciones prácticas, por ejemplo: presentación ordenada y coherente, dar tiempo limitado para 
que realmente se sinteticen los elementos centrales., que se utilice realmente la expresión corporal, el 
movimiento, los gestos, que se hable con voz fuerte etc. 
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3- Técnicas Auditivas y Audiovisuales: 
 
La utilización de sonido o de su combinación con imágenes es lo que le da la particularidad  a estas 
técnicas. 
 
4-Técnicas Visuales: 
 
Podemos diferenciar dos tipos: 
 
a-Técnicas escritas: todo aquel material que utiliza la escritura como elemento central. 
Las que son elaboradas por un grupo en el proceso de capacitación (como por ejemplo papelógrafo, 
lluvia de ideas, etc) se caracterizan por ser el resultado directo de lo que el grupo conoce, sabe o piensa 
sobre determinado tema, es el producto del trabajo colectivo en el momento mismo de su aplicación. 
En la utilización de este tipo de técnicas debemos procurar que la letra sea clara y según la técnica, lo 
suficientemente grande para poder ser leída por todos. Que la redacción sea correcta. 
 
b-Técnicas gráficas: todo material que se exprese a través de dibujos y símbolos. 
Las técnicas gráficas expresan contenidos simbólicamente, por lo que requieren de un proceso de 
decodificación, o sea, de interpretación de esos símbolos. 
  
 
Según otros autores puede haber clasificaciones como las siguientes: 
 

 Dinámicas de presentación. 
 

 Dinámicas de formación de grupos. 
 

 Dinámicas de integración. 
 

 Dinámicas del conocimiento de sí mismo. 
 

 Dinámicas de estudio y de trabajo. 
  

       
 
 
UNA VEZ QUE HEMOS ELEGIDO UNA DINÁMICA:  
 

 Recordar su nombre. 
 

 Conocer el procedimiento. 
 

 Conocer la estructura. 
 

 Evaluar cuales son las ventajas y los riesgos de la técnica seleccionada. 
 

 Tener claro hasta donde queremos y podemos llegar en una discusión con esta técnica. 
 

 
 
DURANTE EL DESARROLLO DE UNA DINÁMICA: 
 

 Iniciar la motivación inicial para centrar el tema, que los participantes se ubiquen en el tema que 
se va a tratar (aunque sea a grandes rasgos)  

 
 Los participantes deben conocerla, comprenderla y aceptarla. 
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 Seguir el procedimiento indicado, pero sin olvidar que debemos ser flexibles para modificarlas o 
adaptarlas de acuerdo a las situaciones que surjan. 

 
 Fomentar la participación de todos los integrantes del grupo. 

 
 Dar el tiempo suficiente para la resolución de las consignas. 

 
 

 
AL FINALIZAR LA DINÁMICA: 
 
1-De acuerdo al tipo de técnica que utilizamos podemos preguntar: 
 

 ¿Qué sentimos? 
 ¿Qué paso? 
 ¿Qué escuchamos? 
 ¿Qué vivimos? 
 ¿Qué leímos o presentamos? 

 
Este paso nos permite un primer ordenamiento colectivo reconstruyendo o recordando los principales 
elementos. 
 
2-Analizamos más a fondo los elementos presentes en la técnica: su sentido, lo que nos hace pensar: 
 

 ¿Qué pensamos sobre los elementos vistos, dichos o vividos? 
 
3-Luego relacionamos todos esos elementos con la realidad misma: 
 

 ¿Qué relación tiene con la realidad? 
 ¿Cómo se da en nuestro grupo scout, consejo de grupo, barrio, ciudad etc.? 

 
En este momento la técnica que sirvió para motivar se deja de lado para entrar de lleno a  analizar los 
aspectos de la realidad que interesan. 
 
4-Llegar a una conclusión o síntesis de lo discutido: 
 

 ¿Qué conclusión podemos sacar? 
 ¿Cómo resumimos lo discutido? 

 
Estas sugerencias de discusión sobre las técnicas debemos asumirlas con creatividad y de forma 
flexible. Estos dos elementos importantes nos van a permitir llevar a cabo un proceso educativo que sea 
participativo, democrático y sobre todo, profundo y sistemático.  
 
 
 

EL ANIMADOR O COORDINADOR 
 
 
1-Antes de escoger la técnica se tiene que contestar las siguientes preguntas: 
 

 ¿Qué tema vamos a trabajar? 
 ¿Cuál es el objetivo que se quiere lograr? 
 ¿Con quiénes se va a trabajar? 

 
2-Una vez contestadas esas preguntas puede plantearse qué técnica es la más adecuada para tratar ese 
tema, para lograr esos objetivos propuestos, con esos participantes específicos. 
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3-Un tercer paso que todo coordinador debe precisar una vez resueltos los otros dos, es cómo va a 
implementar la técnica: detallar el procedimiento que va a seguir en su aplicación. Una vez precisado 
esto, calcular y ajustar el procedimiento de acuerdo al tiempo disponible. 
 
4-Otro elemento imprescindible es que los que coordinen conozcan el tema que se está tratando, para 
poder conducir correctamente el proceso de formación y enriquecerlo con todos los elementos que 
surjan de la participación de la gente. 
 
Lista de chequeo. 
 
El animador debe: 
 

 Planificar la técnica en función a los objetivos que se quieran alcanzar y las actividades que 
pretenda realizar. No improvisar. 

 
 Tener en cuenta que la técnica tiene un valor relativo y lo más importante es el clima de libertad, 

cooperación y participación. 
 

 Combinar técnicas, recrear o crear nuevas. 
 

 Conocer perfectamente el tema que se va a tratar, ya que las técnicas no tienen un efecto 
mágico.  

 
 Estar seguro de sí mismo.  

 
 Adaptarse al lugar y tiempo disponibles. 

 
 Proveerse de los recursos materiales necesarios. 

 
 Equilibrar su modo de conducir a fin de evitar ser autoritario o paternalista, así evitará que el 

grupo se estanque. 
 

 Ser cordial y comprensivo. 
 

 Confiar en el grupo. 
 

 Estimular la comunicación horizontal. 
 

 Fomentar la conciencia de pertenencia al grupo.  
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