Una Propuesta Educativa para la Rama Scout Mayor
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El Equipo, un equipo.

La Posto
£l Goblerno de los jovenas

« El Consejo de Equipo.

- La Asamblea

- Bl Consejo de Empresa
FORMAS DE OPERACION

- La Empresa
- Descublenas

LA COEDUCACION EN
LA RAMA MAYOR

Bl oqupo 05 & unidedg 0w acoiin deo todas s
actividades. Estd compussio de cuatro a sel
Scouts Maycres y tiene un jofe akigido por o
volo directa da sus mismbroa, 0on & acuendo
del Equipo de Coordinaciin (ECO).

El squipo &4 un pequafio grupo en dondo se
CANSZAN 106 (MSeCS Y 2spIMOONGs Bl joven
Cadi Soout Matyor ocupa un luger funcamarntal
Es on aste pequenio grupo donde e Pvenes
enplezan a paricipar en i Soma de deciziones.
dondo racen ks erpresas. Al &5 donde =2
aprende ol eferciclo democritico, i Disquada
dél Consenso, ta coopeeRcion y b controntacn
do deas

£1 0l aqupo on accidn el que pacmde s cada uno
(ke sn rlagrastes o ssumir i o papetes
Foles. Que ¥ sor J0smpefiaion, conducsm a ke
Prograsiva acsplaciin de responesbildadas. €|
Ko reaponsabie de un ol en In vide del
2quipn, 86 convierto PO § POCO o INEPONSa.-
ble de 8/ mismo, de su propia vida

El aquipo tene la Ibartad parn realee sus
Misionas i AqupPo de b Mane Gue crea més

Conversanta, pudendo elegh la forma, o llem-
POy ol lugar, shampre que osté acorde a
matcdoiogia do s Rama y nosficando ol Equl
po ou Coordinacidn

Para davar dsio a cabo, cads aquipo tiene sus
bropias reuniones Girigidas por su jafe de aqu-
PO. La Unicax persana que puede paricipar sin
S0 irviiade oo algin misemdeo del Equipo da
Coordinaciin

Por (limo 03 importanms agregar que es funda-
mantal & VIDA DE EQUEPO para un buen
hnconamiento de foda & Posta. Pam ello
cads equipo dede tener sus salidas y camps-
menios propios

LA POSTA
Es una Tedomcion de eguipos

€3 I 8900k del Grupo Soout que agrupa alos
jovnes entre las odacies de 114 y 1817
ahos

El nombre surghd de aquelias puiberias o Pos-
las”, donde los vinjeos y paroquiancs del
W podian refroacarss y descansar, un kiger
donde seguraments 3o descuberian smigos,
donde 10do aqual que lo quisiona, encontras
Ayuda y camarndaia,

Es un espacio pam b comunkcacidn. En la
Posta se escucha y 8o 08 escuchado

£ &l gar donde los vanas apranden a ser



Qenemdones i 1O ConsUmidorss e s popos
sucfios. Es ol lugar donde las cosan que vakn

18 PONR CUITEN CAICH, frto & SUA MTIoa, ¥ "o
lojos, como on & telovision.

EL GOBIERNO DE LOS JOVENES:
El Sistema de Equipos

En los oquipos y on s Posta existen kihucic-
nea. Exlas insthucionss, como en o mundo de
08 ackiios -Congreso, Trbunalea, Goblemo,
ofc- tanon funciones logslativas, judiohles,
ojecutivis, wic.

A astas InsMucionss en of Programa Educativo
I derorminamon Grganismos. Chda uUno con
sU ssfarn de poder, debares y darechos. El
Sisterma de Equipos no 2 s gue of juego do
los organismos interachusando, parn Bevar ade-
ke W vick del grupo. £9 ol poder & senviclo de
I vida del grupe.

) poblerno do os Pvenos oatd conformado
por:

- H Conseo de Eguipo
- La Asamblos
- £l Conseo de Empresa
£l Consela de EQupo
Es la reunidn de %odos los infegranies de un

mismo squipo, Todos Senen derecho & habiar
y partiolpar - activa y reaponsablements - #n i
loma de docisiones.

El Conselo 50 redne -entre olsss cosss- DA
- Elogr una empresa. astudier su factbdidad, y
slborar la publiodiad y presentacion do B
misima srde s Assrblea

- Programay cada stape do la ompresa, que
eg0 sard prasentnda por of Jofe te Equipo e
ol Consajo do Empresa,

- Propanes, organizar y vikear ks misionas do
AQUEO, CUrants LA ampresa.

- Panficar lns actividades del oquipo.

- Adcovaimmse y evaluar of dessmpeho del
oquipo provio & un Corselo de Ia Ley

- Tratar 1amas do la vida def oquipo

Toda reunién o equipe debe contonor un
momento de refladn. E5 una brove modia-
con que prepara cualgalor Scout Mayor on
base a una frase de la Loy Scout, un pensa-
miecio, el

E£8 an astas reunionas donde los Scouts Mayo-
res aprondon’

- A planificar sus actvidades de squipo y de
Posta
« A diecitir koo tamas concemisniag &l

pequuic grpe.
- A relisiornr enie amiges.
- A crganizanse y dsrbuise RS taoas.

La Asambna

Participan fodos bos miserbros de i Posta #n
iguakdad de condiciones. Todos apinan, 1odos
votan, 10dos sscuchan

mmmmamm
watinn s gkl roins

- Conmfinasdor. plantn s g do fango arfes de
comennv s Asssmiblen, cooning ks accones de
8 SM que casempe’ian on sostantes s re
8% I8 Asiion, ctorgs In pakbe y martiene of
Crohan pera o buon funcionimiento de i misma.
Adia como modendor. e o grue pan

- Argmasclor: mantiens un cima dndmion, active
¥ Co particiuckin entre kos SM; peopone acthd-
Oados de detonsidn (Genzas, chistes, carci
Nes, apleusos, olc )
 Secratan: e of acta de I reureon, daando
corstanci de e decsiones

- Cronometrista: controk los bampos de uso de
W palabra, in duraciin totsl de & Asamblea.
Martns nformacs a la Asaertioa sctes ko
Sumpoe estipuindos.

- Amblentacor Irabsia duraite b Asambien,
(ra que e particpanes so sentan camodos
y atandidos (made cockdo fxto, silas sufksen-
les, marcadonss, Szas, canmelos, e ).

- Y olros roles que la Assmbion oonskiers
NecRKAno pers ou buen Arciramionto.

Lo integmnias de b Posta s cortiuyon
Asambles en ccasin de B
- Evogr ur Empreaa (Assmblen de Eleceidn),
m“ﬂ:.umcbthw.

- Despady & loe Scouts Mayores parten
o s Posta i
-Wymmum
on da Insigness)

- Evamr su comportamianto & In kiz da la Ley
Soout y de b Promesa. (Consefo de I Ley).
« Presantar las Cartas de Compromiso.

- Tratar lodo otro asunto B8 nterds pan is vica
de b Posta,

La Asarrblon e, adeends, todo momanto en
@ Ia Posta so redne informaimentn pam
ENFQUACHES, 8 sea on a deciidn de proble-
mas, 0 pam disfritar do un mamenta Ameno
antne amigos.

A través da ests Organo de goblema, o Soot
Maryor speondo a:
Elogl una Empresa
- Trati asurfios formaies que Mafion a
Soda la Posty.
- Rospetar &8 keas de los demids.
- Expresar sus opiniones con total Ibertad
- Autodisciping on o didlog,
- Autosvabaerse a la Wz de la Ley y la Promesa

LA ASAMBLEA ACTUANDO
COMO CONSEJO DE LA LEY

Infegrantos se reonen pura ovaluw |ks secio-
nes de los jdvenes a s L2 de ln Promesa,
Loy y la Carta de la Posta.

Ef Conasio 0 I Lay es preskddo por of Coor-
dinador de Posts, que sdomds actds como
madeeador, Esta confrontackie de ks acttudes
propian 05 mensusl, se colebra enla Base o en



campamento, slempre de uniforme y su dura-
¢ién no debe exceder las dos horas.

Del Consejo surgen:

- La autoevaluacién de las propias actitudes,
tomado como guia la Ley Scout y la Promesa
en el marco de la Empresa, elequipo, la Posta,
la familia, la comunidad, y su Fe, exponiendo
ante los demds su compromiso personal para
el futuro.

-La eleccién por parte de los Scouts Mayores
de las acciones -de su Carta de Compromiso-
a cumplir en el préximo perfodo, Un secretario
tomard nota de las decisiones mas importan-
tes, para volcarias luego en el registro de
Adelanto.

- La evaluacion de las actividades.

En el Consejo de la Ley, es donde damos
sentido a nuestra militancia en el Movimiento.
Toda la Posta se encuentra lanzada al ideal
Scout. Aqui se detiene, mira en torno de sl,
revisa el compromiso, limpia de egolsmo las
acluaclones personales y vuelve a empezar el
camino paracolaborar en laconstrucciéndeun
mundo fratemal.

Tomasu sentido real, en la medida en quecada
uno aporta su proplo testimonio de lo que ha
experimentado y cree poder cambiar, para

avanzar en su vida,
El Conseio de Empresa
El Consejo de Empresa esta constituido por el

Equipo de Coordinacion y los Jefes de Equipo.

Se relne como minimo una vez por mes y
cuanta vezsea nacesario. Suduracion nodebe
ser mayor de una hora y media, debiendo
transcribirse las resoluciones del mismo en el

registro de programaciones.

El Consejo de Empresa, como grupo, debe
tener su propia vivencla, actividades y salidas,
cuidando el ECO que no Interfiera en la vida
normal de la Posta.

Como drgano de decision ef Consejo de Em-
presa $e encarga de:

- Organizar la ejecucion de Empresas y s
demés actividades de la Posta. Define bos
objetivos de la actividad, sus contenidos, tiem-
pos, lugares y responsables.

- Definir y demarcar las etapas y la preparacion
que requiere cada actividad.

- Asignar las responsabiiidades y repartir ias
misiones enire los equipos. Cada equipo puede
tener funciones diferentes a realizarse en luga-
res ymomentos no iguales -si fuera necesario-
para lograr el objetivo final.

-Crear los Comités Interequipos necesarios
para cubrir las funciones organizativas que
hagan falta, aceptando las propuestas prove-
nientes de cada equipo para la formacién de los
mismos.

- Programar cada etapa, en base a la progra-
macion hecha por cada equipo, incluyendo en
las mismas las actividades extra-empresa que
propongan los mismas.

asesoramisnts de ios ageros.

ElConsejode Emgress cubre, ademés, funco-
nee do reguiador de La vida de I Posta. Es un
sepachno adecusdo pam:
mdwahmﬁ-mau
Quipo, quisnes Sevan al 4o
Bwhm.mw?u

- Conocer s actvidades y proyocion de equipo
- Analzar, con cada Scout Mayor, i forma en
que Bevers a cabo su sdelario progresivo,
mnumuamm.
-Mmhﬁvdmmmn
Poata, de s equipos y do cada Scout Mayer

FORMAS DE OPERACION

La Empresa

Es & actaidad de Posta por excelenca y par
NMUWO‘M&&U‘
La ampresa no as mds que of juego anrdnko

O Sisterma de Equpos medianto of cusd s
Mluououm.am“

207 Una consirucckin, una aventurs en contac:
16 con la naturalaza, un senviclo, un reto depor-
Ivo, una actividad antisfica. un sarvicko n In
comunidng, wic

PRMER PASO: GESTION

Es In atapa quo va dasce o recimionto de 1
idoa on el Consejode Equipo, hasti & eeccion
dol Proyecto en una Asamblea do Posta

- ElConsejo de Equipo defie un proyecto
Mam«hah?::.
raakzando un astudio sedo de las posibiidaes
mmwaw' para I8 Posta, asl
tactibidad (nforme dw facttuido)
- El eqipo, dumnte ke dfas previos a &
Asarmien, publola el proyecto anta os demds
equipos de I Poeta [Publcied)
-Se presantan ks prayectos de cads ecupo al
resto de ls Posta & Invitados ( Asambles de

por
consenso undnime (Asamblas de Elecoldn), A
ribmmmh&mudnom

SEGUNDO PASO: ORGANIZACION
En osta ctapa se elabor of plan de accion de
la empresa elogida.

- i Coramp de Equpo analizs o empress
wlngida Cada SM opina cémo se pusden hacer
WS coass y duranis I semana siguients se
averiguan més datos par apoftar en al Cones-
jo do Emprasa.



- 3 Cormao de Emprosa oo reGne luogo pam
wumumm»m

me Lomuhucob
cado o0 | cartelern o & Posla

TERCER PASC: PREPARACION

En oita olapa 50 adquiersn ocoa o8 conog-
misetos, habildades y recursos necesarios
parn I realzacio de ts Empresa. Cete paso s
ol mda largo de la eerpresa @ Incluye

- Mislones de Equipo

- Trabajos de Comitds Interquipcs

- Firarclacién,

CUARTO PASO: REALIZACION

Es b cumnacidn de la prepamciin ds W
empresa, y vatfa sogin lns camncterisicas de
&5la (Rima. £5 o momanto en que la Posia ve
of rasuliaco de 8 aba v su esfuerzo, notan-
do adamds culles s0n sus capackiades de
bociess & Un proyecto.

QUINTO PASO; EVALUACION
La Asambien se retne como Conaalo da la Ly
pors ovalua, & i bz de ba Ley, thmu-yh

LA GESTACION "uq“p.i; ..' Rt i
e '"'U ﬂi e ii!.h'
‘l [ | ., u-'“ ?n

LA ORGANIZACION

MOOLISCENTER Y ADW T8 URA PLANS ICACIDN E3 DONDE
12001 SABEN QUE HACER
TR UL LA EVALUACION

REALUZAR LA EMPRELA

[ ';.‘ 1M
! RS

MIES, it i|
] i




Descublertas

La descublerta s Una actividad de Fvostiga.
cidn grupsl de la Posta o de un Equipo. Puede
BOf SNCRTAGA COMO UNA SMENes (0 0omo una
misi6n dentro da la misma), como una actividad
SUAra-AMprasa, 0 Como ol inicio de un proyecto
de desanolio de b comunidad

Toda emprasa pusde origings una descubiens
Para conocer mejor akgin aspacto e sU M-
Bente: p &, cada campamento origing una des-
cubinra det lugsr, una emprasa de construc:
chin pusde onginar una descublera sobrs el
mundo kboral qua I rodea, NA AMpIESA
wilwtica puede origar una descublaria sobro
oltoatro, ol ecilicio an donde s represents o

sobee uh dramaturgo

PHro N0 56 requises que In descubiona ootd
rolacionada con Ia smprasa an curso, sino
Unicamente que sea ol do de uea sleockin

Ibre da la Posta o del Equipo pam amplar sus
hotizontes y sis conocimientcs.

Cunlgdanaque e la modalidad dedeacublor-
ta qua se beve a cabo, slempre wizard s
Imiseres fases da I erprass adecundis A sus
camctaristicas sepeciaien

FResulla converients la asistencio e un expe-
1o dumnte una deacubiana. 1 sxperto pockd
dar tna charta inlolal con ios aepocios genara-
los del termas ¥ huego preserdar une sare de

esiand on contacto con los equipos durarta su
desarrolio o con un combé de enlace, En s
prasaninciones de ks meullados ol axperio
asistind y ponded 1 a | actividad a travds de
una reunion plonaria en donde se analicen be
fnios do la deacubleria y su proyeccion al
Futuro 0 ralackin &l Posta, e equipos y cadn
Scout Mayor,

LA COEDUCACION EN

LA RAMA SCOUT MAYOR

La palabra cosdusackin proviers de las voces
latinas cum” y ‘sducare” siendd su Significac
educar conjuntaments.

&m-mmmmm
podemoa afiemar que toda educacitn socializa.

Bmmmnhnn~
ciin conpnta sefalendd on sy Conatflucian
Mundial “sin dstincitn de ciases, mzas o cre-
dos.,." &8 por eko que hoy en din of 1emine

Cortranamens oon b que sucsdia & principks
ol sigio XX, en la actunided homben y meger s
dooarrauben an los mismos dmbiks del me-
dio 8000 cuttural, gozando de i Mismas paw-
a3 de promocidn y organismos o paticica.
cidn, més ald de las dscriminaciones sexusies
adn axislandos (asi come de clasos, razas o
Gredos) qua & Maovimienio Scout mo corsients
N debe consany

Resuti por o a0 mocherto gue o Movinierto
Soout preparepor saparach &
CHssrvobana hrios on su comuridad

£l Escultinmo no puede ni debe ser una iais,
Al un refugio que sisle a la persona de su

E3 Gerto quo axiston difarenvcing ortro ln muper
yel MM que obedecen a factores ds crden
bloigion, socko-culturakis o blen a la emocidn

T
Cads uno posee, llberéndolos de
condiclonamienics socialos eevnecs, re-
saltando fa cooperacisn entre los sexos
para mejorar asf, la forma de melacionarss.

EN NUESTRA ASOCIACION

La mxperiancia del trmbao an conjunio con
chicos y chicas an & seno de nuestros Grpos
y Distritos fue trazando una evoluckn natum)y
gcmm o o esfowzo por direcer un
@0 reakzaciin parsonal & Kivenes de uro y oo

Sno tambiie desde b formacidn de los ¥deros
adullos

Coneciarto dal deaafio de plantear ura propusetn
Mmhmm 0 Asaintian
mummmm
midiad y aclmmaciin, of dooumento S inesis del
Propecto EQucANG” on olcusd s plartea entre hs

Lincas Dwrnctrices del Programa, o compaonere
cosducativg dal mismo,



Un Progrma Coaducativo &4 .,

“Una propussta de aducacidn comin do los
Sos, madiants ralaciones de cooperaciin &
un proyecto cofmn, tenkendo como preceplo ol
16pA0 por Ias polancridades personsies ¥
por fin ol desarrold da las cspaciades de
relackon”.

EN LA RAMA MAYOR SCOUT
Lo Posta e mbaa,

L corsidesnciones a fenar en cuanta son:
o) Manderer of oquiibvio entre o nimer de
chicos y chicas.

b) Las refacionss o fomenfar sorin sompro las
49 COOPRMCN ¥ NO 158 0w cOmputancia

) Los equipos podedn ser midos 1 homoginecs.

d) £) Equipo de Coonfinaciin slempes estard
Inlegrado por adulive de uno y ot sexo.

EL EQUIPO DE COORDINACION (ECO)
EJ ECO o8 un oquipo de adultos do w0 y olro
2830, resporysable de ks corducoidn educativa
oo Posta, con fommacidn aiscundas segin ks
Aormas on vigonoia.

Focomendamos qus o8 Equipos de Coondien-
cidn so infogren al manos por ires adulos.

FIECO &8 una maners efectiva de posibiitar a
loa chicos y chioas aportuniiades de rlacio

60 sy desarrolo personal. Doesede ssto punto
devisia, no 05 ol chico quion doberd recurtic en
forma sistomdtica o su efe” hombre, o i chics
4 80 8ln" MUk, SN0 UNA PATSONA CON NeCes-
dados o inquietudes, que se relacions oon oira
persons sdula quien 86 brinda como siguien
(1 o) confinnza, al qus podri mowrir cuando o
10600

RESPONSABILIDADES DEL ECO

Una de las formas de aprandizaje do las chicas
y chicos. especiaimonte en i adad da i Rama
Morce y ls primeras otapss de s Rama Scoul
08 por madio e la imitacidn, Y 68 por 9910 Que
imita conductas de aquelias permonas que son
s refotenton (idoks populires, AmIgos Y
chicoa mayonse, lkieres y personas an gencral
A 106 qua satima y admia),

Por el tpo da actividades que desarmoliumos en

chicos y grandes. Loa adulios del ECO, ostidn
o la "mira” delos chicos y chicas. Racordemos
olonces, Que nuesiron gestos Henen més
fuerza que las pabras, ¥ que nusatro tastimo-
nio pecscnal 0s, como mensaje, muy suporior a
K discunce,

El ECO o5 un equipo de sducadores, adubios
maponsables de v adeianta la Miskin de
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EL AMBIENTE DE DESCUBIERTA

LAS ACCIONES DEL
MARCO SIMBOLICO
- Acciones impontantes
del Marco Simbélico

LOS SIMBOLOS DEL
MARCO SiMBOLICO

« Simbolos imponantas.

« Simbolos caracteristicos
- Simbolos accidentales

LAS TRADICIONES DE
LA RAMA SCOUT MAYOR

AMBIENTE €
JEXVUBEAT

El amblente an of ol se dosarola la activided
0% I Posta ea of e DESCUBIERTA, principss
mante, Sibimpomummw
que oa compongan: Bomantictsmo, Averdum,
6iC., decimon descubinna porgue ahasca todo
o damas y porquo 0s ol Que més exadamonts
duuummdnmaum

Los adoleacentss wn s edad do Posta e un
Gescubrimiento fras olro. comenzanda por by
camblos fisicos que 8o cpamn &n & miamo.
fisica y eapirbusimento, por b cusl deberd
descubersg. A ln vez, un abanko dé nuevas
posbildados 98 abren anin si: nuews amista
88 Nusva olapa o los ostudios, Satwpo, &
fin, numarcaas puertas que ol Scout Mayor
Queitd abrir lodas 3 i ver Amdameniaiments
porque odoe estos Descabrimientos” os f-
van a econocer su identidad como hombre
mlwuwmlmhmemh

LAS ACCIONES DEL
MARCO SIMBOLICO

Son acthvidados propias de s Fama, cargacss
Oe gran viadlor simbalkoo, mediants lss oualos 56

RIENDED S CUTPROMIS0 0on 106 Valores o
clados an bs Promesa y [ Ley, Son las formas
de mandostacion de b que denominamaos Ea-
pirky Scout.

Descriteamos a continuacion 148 que lama-
mos “Impordanias”, o saa, establocidag & nive
reconal,

Laa moditicacionas o adaptaciones (e ke min
mas on o plano roegional y grupad, dan origen
Isz famadas acciones o sctvidades “caracts-
ratican” y "nocidartaies” gl Maro Semboloo
oo b Fama

Vadmoslo do fonna més practica tomando
oome ajerrpio b "Faedta de Promess”

Acckones del
Marco Simbdiico

IMFORTANTES

Fleata de Promesa (L nearmienos gecamies pam
1030 ol pais)

Rosgonseble ds nato as ol Nivel Nacions

CARACTERSTIOAS:

|dees pus Flasing do Promess, con eelasis on s
cubera bocalvegienl
{Linsarmianing do adectackéin para b Flegién).
wmum--wnw

ACCIDENTALES

Actwvidad dencerinada Fiasta de Promess |Sagin
praforoncias de cade joven, tradicion es y neces -
Céd Gu cadn grepo. recurnsce dapinbies, MC.
Remponsablae de asto e ol Nivel Grupal




Con a6le aMEio vemos que ias acciknes dol
Marco Simbdiico da la Rama, como an ol caso
de la Flesta do Promesa, son detarminadas a
Nived Nackoral. Estan son grandes insamien-
108 pArR 1 res{zacion de ke actvidades que,

Paro 06 on cada grupo MImano, © s oads
seccion, b que realza b actvidad proplamonta
dicha, adaplando 1 misma a s necentdados
doocada chica 0-chico, s Indicionss dol grupo,

rocurscs disponibies, nlo

&) Pases

f) Entrega de irsigning

LA PROMESA

Es ol momento en que of oven 56 compromate
8 Vivir de acuerdo a los valores propusstos por

NuSSNe movirienio, snunciados en ks Prinos
plos, I Ley, & Promass v I Carts de s Posta

E5 un momento cuyo protagonista oa un oven
quo, delantodosus amigosde b Posta, deciars
ore y consclentomente su adhasin & un
aotlo do vide.

Participan de ls actividadd 1oda s seccide y of
Equipo de Coordinacian (ECO), més s parso-
e que haya imilado & joven que resizs 2u
POMmesa.

La organizncidn de & misma os single, resca-
o o seeliko de acividad orenkads &
wpreakin da ke santimiantos y vivenclas en
relackin a I Promesa, s Ley y la Carta de I
Poata.

Dabe dar lugar a un momenio de refleddn de la
Loy » partic de lo cotidiano, y dsl 1astimonio
personsd de cada Uno

Deba haber un momento ds oracke. on of que
los participantes s relacionen con ol Creador
ah forma sancils y profunds.

Algura cancon apropada y akgun regal para
apassjer ul protagonista de s caremnonia.

Los simbalos “importantes” &n ssta acths-
dad s0n los qua 34 9 eelregan ol oven que
realiza & Promesa: & insignia mundial, of pa-
fiusio de grupo, of ertiiicador de la Rama y ls
rwignia de ls Exapa de Action. En of caso delos
chicos provenientas de i Unidad Scoul, sol-
manta sa ks ontroga astas dos (Rimas

Ln Banders Nacions estard prusents misstms
dure la caremo
nia. Al Snadtzar el momanto formal, gus dancmé-
nasmos eapaci
Tcamante cersmaonis, habed un Sempo pars s

Tosta® como una foema sutintica do mandes-

Inr & alegria de todos por of hgreeo de un
nuve imegrants o ks Fosta

GESTO FRATERNAL
Es Ja buena Accidn traducids o W edad del

rizar ol Sooul Mayor en 10de  momento, on
fodo ugar y oon fodos. Hablemos de Gesto
Frasernal, &n vez de Buena Acciée, ya qua sl
PrENGRD @5 U compeomiso més intimo, y con
cunrda oo mayor s con i adad del adolns
corte

TIEMPO DE REFLEXION

8 una expenioncia porsonal. por b que pasa el
2spkanee a SM e nocho provia a m investdurg.
El significado de esta copenancia, o8 & o8
beindar & joven una oporiunidad para que an-
cunntre s propias razones pars adherr a los

peinal

P08 Soouts contenidos on & Lay v & Promess
Qus va & pronunciar ol dia sigdenta

Lo alsmentos asenciles de nste empo son &
shcio y In scledad

TIEMPO DE COMPROMISO

Durarto os primerce quince dius do cade

lags, ol Soout Mayor slaboss sy Carta do

Compromiso camespondients & & sapa. Este

o8 ol TIEMPO DE COMPAOMISO; momento
vk sus apthudes v actitudes v
Bociona: concretas.

£ Soout Manyor sa tedne <on ¢ EOO pees armllaer
& Carla do Compromin y, do coman acus,
adocuarh b s posbiicaces del SM y las edgen
s de b ctapa. Fraimonto 2 presents ate s
Anarriion 0w Posta.

PASES

Las festas do blanvenida v s partids son
Mcihvidsdes an donde la chica o of chico sn
Q95100 04 rectido por b Seccidn o se dospl
do do & misma para continuar s vids en ol
Movieianio, on of Can Rover

£ la Fiesta de bierwonidn se hallan prasenes
s unicdadas de ambsa ramas (Scout y Scout
Mayor) sl of chico qua Ingrasa proviens ds I
Unicind Sooul, Tarnitidn en ciso que ol chico o
chica Ingrese & Movimiseto en & elnpa Scout
Mayor, (a fiesta do bierwenids sed ure acthd-
dad pan resiizar con foda i Seccion

En s de poartda se halan peasentas as dos
Seccions (Soout Mayor i Howar) con ks dos
quipcs da coordinackin v las persoras
Imvie & chica o o chico que hags su

D tockss formas, Jodas las ostas son adaptia-
das a las necasidades e cada chica o chico,
b Irscficonos del 9rupo humano, los recirscs
daponibes, slo.

ENTREGA DE INSIGNIAS

La entrega de insignns generaimente se ruad.
ZaN durarte una Asambiea. Son CemmMonis
G minor importancia eepecio do la Promsea,



poro que ssercidimonts exprosan in alegra
por un nuive paso dado por of joven en el
camino de sy desamoll.

LOS SIMBOLOS DEL

MARCO SIMBOLICO

£n I Posta pasan COSAS (UO MEFECN Bar
vividss, que erviquecen y ayudan & crecer, &
S meiores parsoraa. Desde que un chico o
chica 50 infaresa por viver ol juego que
propone & Movimiento Scout y 58 Incorpora a
CUSEIUISE BECCINN 0 PUSHIOs OUpos, pasando
por au Promaca, I reakzackn da una empre-
sa, una celdbmokdn 0 una tarde (do malo
cockdo ¥ torlas Irllss) compartida, cada mo-
menio y cada vivencla que so le olrece en of
Esculliamo sa telacions con algin slmbob,

En ol Movimiento Scout be simbolos, por 1o gone
mal. reprasentan GrUpos e personss, Moewnios
especisln, dosafion noapAados, 0 sea (U Topre
sk on 3/ ks vida y o crecimienio

D st forma | ol bhee i Insignia mundial gue
los chicoa lucen en sus pachos, smbolza ios
lazos que kos unen a ka hermandad mundal
Insignia de selsers recusiie sy persnencis al
peniefo grgn.

Las insigniss como simbolos, tambkén pueden

raprasantar MOManios, asd Una BMpIesa , o un
everdo detrtal thone la scyn. Law misrmas lne
dican 8 loa otros chicos y chicas que la pomona
(que la koe) vivid esta averdura junio a un
grupo grande 0 pequedio de perscnas, alll le
sucadienan cosan; CONOCK A OIS ParsOnas,
4o 10efmonkd 08 SU COMPROMIB0, 56 PUSC A
pracba. En fin, ali crockd.

Los simbolos, tamblén pusden represeris
N4i00 SCHPANGDS, 05008 DRrsonalas pam
suparame, un frabalo poronal y grupal en pos
do un crecimiento (gracias & cusl puedo brin-
AT Mas genamnsamonta y mejor al pedgma).

Los shrbokos en of Movimienio Scout brindan
W oponunidad de sar creados continmamente,
asl cuando una sacckin doehia su bandera con
s colores que olige, on los materishes y
Srminlos pendados o la Asserbies de Posta o
¥ pone ulis y mosica o una cancidn, no hace
S Qe DONEr & Jgo SU Craslividan.

En sirocls, los simbolos no son en ol ol

sU cramtividad. Pot sodo asto ol ECO debm ver
en ba simbolcs una hermmmisnts sducsiiva
valosa.

SIMBOLOS IMPORTANTES
Sonloaqueconforman i imagende la Posta on
ol CONTEXTO NACIONAL, s0n e que mds
ald do ka adaptacktn regionid pemmanacen dan-
do un santklo de unidad en la diversidad de
NUsER propusets educatim

Log almbokos Importantes son.

a) Carta da ln Poata

b} Carta de Compromiso,
<) Insignis de etapa y rmma.
d) Libwo de Owo,

o) Loma,

GARTA DE LA POSTA

Erpecificacién do e dorocheos y cbiigaciones de
amaumaumuua
i Loy v i Promss. U sspocis de Consthucidn
Qs s i Chcls Posta i f sriarme pers reguier su
Wit Cencie los Rspecios cotidancs Mastn e més
Aloe otjwivos cormuniterios Lis Carta de b Posta
puade ser modiicadn por of Cormego de b Lay
Todss hes vocos que e cren cpartung, Par mian-
s 56 encusrim vigenie, fodos volanin por s
CuTpiTnio COMmo un [k ente amigos, o8
rde, como ko gue s el e b steouscin de
la Loy y ln Promasa o ks nonmes de convivencia
acordadss ertre lodos.

CARTA DE COMPROMESD
L Cartia da Comgromiso as s siirbokode lorm en
W Propieg Mo s proyecto pemonal

INSIGNIA DE ETAPA Y RAMA

Son los simboios que domuostean of progreso
de los fvenos a bo lgo de su Plan de Adelan-
10. No a5 Irata d premias por ‘deberis cumpl-
dos”, sino de stmbolos que nos habian del
grado de compromiso def joven, de su proyec-
10, de ke cosas emprondides.

L i do mima &8 & simbolo de perterenci
a I noockin, en pamer tdmeno; y & ura PAame
Nicionad en sagundo. Jurdo of coloe ad o
mma, 0o usa en biblografien, bandenas, wic

LIBRO DE ORO

Es ol mglatro ce la histora e cada Posta come
@upo humano, Relata of paso de os [dvenes
por laa etapos de su compromiso. Puede com-
ponérse de un Bbro, fotos, videocasles,
dnpasives, y1odo otro matarial gue siva pen
mcoger, consarvar y conocor i historia de
coda Posta,

LEMA

Bl Lema de s Scouts Mayores es SERVIR o
cual constiuye un orgullo pars ollos, ya que no
8000 58 (rati del npuleo y e ganes de serve
# los demds, e ser 08, 3ino que Implica o

desamciio personal pam capactame y podes
sor (M o su Comunidad y a sus samejantes,
cumpiondo con su lsma cada din . EI SEAVIA
28 Un modio par concratar ideakis y proyectos
on blen de oa demds que tlenen a sy dspoal:
ciin los minerbvos de ln Posta.



Simbolos Camcteristicos

Son todas aquelias adupiaciones regioralos do
08 simbolos imporiantas, como poe semplo, i
rodacckin de una carta do los Scouts Mayores
o6 una regide, ol disefio do naignias de even.
o, lamas, aic.

Simbolos Accldentaies

Son squelios que confonman la Imagen de cade
saociin anparticulas, ya gue por b Mmdbitesciin
que postids ol programa educativo, of mismo se
Aapta & cadks unided que b uliice,

Por o tanlo, cada SquUIPO 0 BeccEin que be
adopto lo hacen trafando de axpraaRr Imejor s
sériido de perlenancia a osios grupos.

E1ECO nodabe ohidar gus $e todas 1onmas se

LAS TRADICIONES DE
LA RAMA SCOUT MAYOR

Ser integrante de |a Posta es compart yiven-
cis. smocones, hechos qus en sigura fechs
© Algura chounstancia determinada, calebin-
Mo CON askgra.

HAChos s RIgUNA Va2 Db Laembiin malzaron y
que logaron a noeciyos por immmisidn ol

El ECO disinda Jurio con ks chicos de s
IRdCiones g I Secciin poees, PAre misn-
Iras para los chicos las fradiciones son una
oportunidad mde pam vivir & aventura, con
amipos, 08 emocionanse, o leslajsr, parn e
adulion o Una valionn PMermamisnia aGucETive.

Vaamos entonces, en b iradicones estd pre-
5000 & PRSAd0, K qus asideron antes que
NOSONDS, PACSCNAS QUO CONBLIYREON CONn SU
esfero sta comunided (que puede ser mi
bamo, mi patrlia, i pada, mi grupo, ), 0
parte astdn prasente nuestros orfgenes, En
I8 adiciorns compartimos sarfimianios y
LU T

Las tradiclones an Ik secckin pusden ener un
wgko o un afio, pero ko realmentes importarnte os
que son enniquacidng por of Spons de gripo
humano y recreadas por cacka chica o chico,

parts dal marco simbdlico en o “sccidental’, por
b0 tanko cada regidn, grupo o seccitn tendtd s
Suyns 8 partir de ks necesidades y realidad keal

San una oportunidad mas que ¢ ECO brinda &
06 Thicos en of sartico da apelr & 24 creathidad
y desarrolin

A S0 VA2 80N Un nex0, Un fsete vincudo entre
foa chicos do I seccidn, loa adulios, W
gon, ele,

Las iraciciones como hemamienta educstiva
no deben antorpecer ol desamollo de ke
chicns, no 50N Impusstas sino recrnadas




L

- LAS ETAPAS DEL PLAN DE ADELANTO
- LAS AREAS DEL PLAN DE ADELANTO
-ENFASISDELAS AREASENCADAETAPA
- LA CARTA DE COMPROMISO
- TU MISION

LAS ESPECIALIZACIONES

En ests rama al joven comionza a trazar su
progio Phan de Agalanio

Apartr do una Cara e Compromino personal
ol joven cisefa acolones y i Bempos de caca
slapa

Es impodarts meconder que of Plan de Adslartn
b Quindo por ke vakores efunciados on &
Promesa y s Loy. Es personal ya que fiene en
Cuenta s posdlickcis 6 rierosos 00 cadi joven,
yiomavoLom onla ovalscdn E4reglonsitnable.
Porgue 8e scapta 2 cada unkiad. grupo. regidn an
partouy, B progresivo Srko on b comphsicsd
Onkosdermas, como anls profuncimctnds valoms
¥y conocimierdos.

LAS ETAPAS DEL

PLAN DE ADELANTO

Son momantos del Plan da Adelantc que co-
rreaponden, claro astd & momanins do las
vidas de los joveros en s Posta

El primer paso dentro dal Pian de Adelarto i
marca & Promess. Para llegar & sl of jovon
Alravieca un Momanto de Adhesion. A partr de
all, 56 suceden fros otapas. La primess 50
denomina ACTION, b segunda SERVICIO, v
& larcara ANIMACION

Dmmmmmmdoporm
Thempo de Compromiso, donde plarses lne
acciones que desarrcliaed en ln elapa, pam
cadn e o B8 onoo dreas: un tempo de
hacer, iy un teerpo de evaluncion v Raid

MOMENTO DI

ADHESION
~Tiempo de reflexion
- PROMESA

-infogracitn
u Postn

- Compromiso

ETAPA DE ACCION

(14 « 15 fion)
- Explomcida

- Tiempo de Compromiso
- ACCION
- Evitluacion y Raid

de rodes
- [nvestigacion

4‘—

ETAPA DE SERVICIO

T
- Treenpo de Compromiso
- SERVICIO

« Evaluacin y Raid

(15 - 16 afice)
« Eyercicio do
roles

- Aywds 3 low
e e

« Ser wlidano

4’

ETAPA DE ANIMACION

p—

(16 - 17 aBon)
» Anlmacitn

« Tiempo de Compromeso
- SERVICIO
« Evaluacidn y Raid

do roles

« Proyociion
& Nitwro

« Desarvollo
de

liderasgo
< PASE >




m_mMAw;
PLAN ADELANTO muackn un cundo Bustrandd scbes lns Gneo

D& e e desrolin, il como e s denoming en
Lis droas da desarmollo 09 I percna ecn ua T0rTR Qrrwennl pen Yo b fropusssts oducaiv do
dhvisidin de las dimensionas personais & s sec- I ASOSRCKn, y 3 POMINACEn Dira

ENFASIS DE LAS AREAS EN CADA ETAPA

ACCION ms  SERVICIO e ANTMA C1ON s
Dot oo Math Fons & 5a Dot detianl)

LAS AREAS DEL

1o peciagdoroos. Las mismas estin presenta #n Rama Soouts Meyores Es comtunss v wwtanie, proper  Ea bede w ku cbus sucapackind & £ 08ahar 8 2000, & 80 00rve
los planes 0o adinrtc; de lee custro Ramen g Mirdioos sars supersr sy madirsien  [avda de 2u Yabajs Asuviends  nidiad parn ierABicer ses IThroses
5, piriiperd 0omo U e e Wickinierts s roles e 6 U8 Neceskivie 5 Jigorss por s e
darhe ru scodn Pagueem e ¥ heve. Drinder eus 3hevios N Mnvicke mmmne:mm
raple ctn une miave Uolon Semide 85 RoUrChY MaQoiite AN Vb DErd sellr OM rebate
DENOMNACION CENOMNACION EN ¥ remodcas Papiewe Sosgegnoaa Y AsErr ks Tegns tus sgriios so
OENERAL LA RANA MAYOR Wi okl con 03 devds. e W TeTio 09 fe 0
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Proyects da s mon Somvicciones $600 felgionts, Ives:  Sar e iplonn U CATDIO 08 605 nas perm aw ABET. a0 bed & e
pervonal iveligencia, n"cu“.m on releatcn Tona comacto 000 Sucks on relackde & su eecats o valo- CTASIOnes MBSO MMM | ATe
creatividat dagore W comuniias seigicas, YeMI W s Sico-nigionns. So ohoos WA me mler de amackin o8 B Fe e
1=t 0 Ngae Fo y parfcips o8 s meviostun: cabone con s somuiing migle: A comumiied
EL SCOUTIRMOD O 0N b Mrows progeas de mo igeaia.
:“‘"""""""' COMPARTIR EL
oviTient) p MOVIMIENTO DESCUBNIISE. ora concinola i DESCUBNMSE: sige sigina 20 9 DESCUBRIRSE: parfecciors wa
pwrichecids an e i) Moo, Monkco, AWM, e apliudes s poneds o SerAE0 O apRitacies pars kA 3 8 demde
pomiie. 0. I sbomin, Sreekn, o Toma Soowkres 000w squps, Poste. oolegl. husile
B agpaide. e TS TEA SSPOCH N o0 eTte B azarwanck ey
VIDA CON LA
NATURALEZA VIVIR LA MVI LA A
TURALEZA 80 prope-  VIVIR LANATURALETA reslle &2 \Iyis LA NATURALEZA srime
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a B M MOt y reaceatinggs =4 cormariiet decioones &SR0 8, hdes
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LA CARTA DE COMPROMISO
£1 Scout Mayor proyects su Plan de Adeanto o
través de la Carta da Compromise personal

Provio » cada olapa o Scout Mayor redacta
una Carta do Compromiss. con acciones en
fodas 18 dreas de dosarrolio. De acuerdo af
érfasis de cada stape, 8 cormgrumete o real

H Soout Mayor define en forma esoria s metes
A o zie, proyecta ks acciones parm curpirias y
Preveo oo plazos 0 Sempos pies soanzarks, De
e modo, s profagonista do s prograsicn X
vl Gt curmplmionio On I mslss Que oe n
Nacko an su Canta de Compromso

Es importarte dastacar que esta Carta ro o
e simple entraga de un papel 820, patn
cumplr wwa formalidad, sno un tabaje de
deacitinna del Scout Mayor sobre s sapa. &
roadzar conclenzudamente pam e rselle

N hery Que olvidar que esta Carta ss personal,
Puos 50 Dasa on W tereses y necesidaoaes
EIECO debe colabarar an sy redacciin porgue
s un Instrumento oducativo. Las acciones
irazadns debon ser concrelas, medibles,
avakinbive

1 500wt Mayor 8@ evikia ol fina! de oe plazos
eatablocidos. Rofloxdona sobre ios resuliedos
oblenidos, extmo concisones, alza beals-
188 nacesarios on la Carta y bo compans con of
ECO.

Eston, como bueeos [aciladotes, aconsefarin
al Scout Mayor sctre ks pascs o seguir y
velardn por el cancter ecucativo dil Plan 0
Adetanto, Fraiments, de comin sousrdo, 2pr-
bavdn 0 o Cada atapa. Punds ser beneficioss b
presenci def ol do oquipo on osta evakaoidn

TU MISION

Momanto de Adhesién

Dura de uno a ros mosas do trabeio. B Kven
qQue Ingresa simovimiento o of Soout an su
etapa de nlorama, descubes s vids de s
Posta, sus cddigos y iompos. y e Infagm
planamant e én ssta nusva comunidad do ams-
908, adhirkerdo foemaimente a la Loy, n Pro-
mesa y ia Carta de 3 Posta. Baja n terra osa
adheaiin on i formedacion da au compromiso
# Irirés do la recocion de sy primee Carta de
Compromio,

E1 frfssis do eete momanto asta dado por su
IogRcion & & vids de in Posta.

Antes de ln celsbvackin de ks promesa se beve
2 cabo un Tiempo de Refkexién. quo os of
momenta on que & Kvan evakla su trabajo de
krtagracidn enla Posta y los valorns gue asume
oon I Promesa.

Puara formular su promesa of joven:

1, Conoca la Loy y ln Promesa.

2. Advinre foes y voluntariamente a bs Prome-
0a, la Loy y a Carts de I Posta.

3 Lieva alo practica coffiara of geato iratomal
damostrando capirity soldarko.

4 Parlicpa activamente en b vwis 09 ls Posta
Y 36l eoLgo.

5. Acampa con suU squUpe of moenos 24 hors.
6. Conoce s crganizaciin de i Posts y sus
Groancs da gohiemo

Elapa de Accion

Durarte ks quince dlas sigulentss 8 su Prome-
82, of Scout Maryer slabora s Carta ds Com-
promiso camespondients & su prmer aho sn
Posls. Este us ol TIEMPO DE COMPROM-
50, momeno en ol quo evakia sus aptiudes y
actiudes y Proyects Accnes concretas,

El Scout Mayor ze rodne con & ECO para
arakza In Carta de Compromise y. de comin
SoUeNTD, adecuaria & las posibiicades del SM
y lss exigencins de & stapa. Flralmente &
presants ame ks Asamblea o Posta,

Exta otapa dura un afio, y ol dntasis astd an b
participacidn active dul Soout Mayor en i vida
Ul Posta, encortrando su propio rol a ravés
da W accidn.

Durante este llompo & Scout Mayor lova a
cabo e Acciongs que propuso e s Carta de
Comproming, orentaces & part do lns cinco

Amas de desarmolio, reformands y actualizan-
do ln misma, al comianzo de cada cmpreaa.

En s Carta de Compromise, # ECO deberd
Senir an cuenta los objelivos de & tama ¥ o
drfasia d6 s elapn.

Las accionas que, como minimo, debe confo-
v e Carta de Compromiso sorn

Arser DESCUBRIRSE

1. Cuids do su cuorpo (salud, hgiene, consulln
A profealonales, practica depories, sl )

2. Conooa & Tuncin de los camblos que oo
170N 0N U CUMPO,

3. Concca tcnicas de primence suxiios.

4. Se exprosa madan o distinias mariestach

7. Reallzg sccionss pam orlaniar y mejooar su
capaciacon personal wo taboeal

Arax VIVIR LA NATURALEZA

1. Acampa con su equipo reguiameonte,
cando tenkcas consanvacionistag.

2. Roalkza acthvidades de sxplomncion

3. Rosliza una Descubiens sobre b problomd
tiea amblental do s zona.

Arse: COMPAATIA EL MOYIMIENTO
1. Participa acthamente de ks deganos de



geblamro da W Posta.

2. Genera propusstas en ol Consalo de Equipo
3 Cumple con responsabildng bs misknes
eocomendadas por ol oguipo o la Posts.

4. Realza s prople evakiackin an o Conssjo
dolnley.

5. Participa daf foro da jdvenes de su Grupo.
imnmh&mym
7. Conace W organizacidn de un Gnpo Scout
8 Fealza una Descutienta scbre b histoda do
ou Posta y su Gapo.

Arsx: ACTUAR CON LA GENTE

1. Desoubre la protiemitica de ke jvenes on
sucomunidad (sakid, ompleo, adacadion, mec-
les, alc ).

2. Faalkza 000 st equipo 0 Posta acconss comy-
niarns on su medo famo, comunidad, ek ),

3 Practica of gosto fratemal

Area: DAR TESTIMONID

1. Asurne una actud crition de sos actosa b iz
g0 s Promesa, & Loy y I Carts de a Posta.
2. Reflextons sote sus comvicciones licas y
roligioaas,

3. Analza su sentid oo perionercia & su
Ignsi.

4 Particips snmanfestacionssde lacormumtanas.
5. Participa en reflxdones de su esqupo y

on sarvicios prapios de la Fosta

6. D Sastimonio scout wn au vida cotidana

Ademdas do ostas acoones, of SM podrd ncki
#0811 Carta de Compromiso ofzss accionos que

consdar oportianas PaMa suU credimiento por-
sonal, y todas e especlalzacionas i primes
stapa en ca0a satle que resulten do ou Mberds

Al 1ormino del thempo Hado en s Carts de
Compromiso - 0 ain antes si Huem o cass - ol
Seout Mayor sereune con ol ECO para vartficar
ol currplimianio do 1a misima; ¥ prepaes Junio s
otro Scoul Mayor de la misma atap- su rid de
vainticuatro hors.

Est 1ald consisto an una exoursidn con acam-
pe, uthzande las Monkoas aprondican durante
In otapa, y deblendcio Bevar & cabo une misidn
encomendada por of Conssie de Emprasa,
Aqul tercrd | oportuniied de Infercarmbiar
Koo sobes su prémima Carta con au compale-
o y hndimwitalmante mediar en slencio
£bre s consecuancias de su propdetos.

Etapa de Servicio

Luege gwl raid, & Scout Mayor rocbe la inagria
do iz Exapa de Servick y lss especiitzacionas
Que profundizant on & sagueds slape, on una
cobbrackin formal durarte una Asambisa o
Posta.

Aparti do ase momenio reflusona scbee ol afo
vivido, formulando un nuevo contenido pam su
Carta.Este os ol TENPO DE COMPROMISO
y para allo toma 1o mencs de quinca dias

El Scout Mayor se redhe con of ECO para
analzar i Carts g% Compromine y de comdin

acusedo miocuaria a s posbiddecss del SMy
s mxgencias de i etapa,

Etapa do una durscion aproodemac do un aho,
4 Gnfasis esta puslo a0 ejercer koo roles que
asurms, con eficiencia y esmor al sanvick de
fos domda.

Durarte este tiempo o Scoul Muyor Seva o
cabo s ACcioNs qus 4 Propuso N sU SegUr-
da Carta de Compromise, orfentadas a partir do
Ik cinoo sreas do dosarmolo, reformando y
achmizando & misma al comienyo de cads
emprota.

Las acciones que minimament o dobe contanar
M Canta son:

A DESCUBRIRSE

1, Fsailen précticas deporives,

2, Conocad o vador de & saxxabdad como un
Modo G #sf, COMUNICATSE. sontl, Apramsres,
vivir o amor humaro.

3. Apiica técnicas de primenos awdios.

4, 5S¢ wpresa modinnto distintes manfesiacio.

armmmmaumy
OFaniza su sconomia personal.

7. Establoce relacicrss de amistad con otios
Pranes.

8. Realizs scciones pam orentsr y mejorar su
capackacin pecsoral o boed

Are: VIVIR LA NATURALEZA

1. Planfica y roniza campamantos y activida-
des do mploracion Jnto & su equipo,

2. Colabora on I plarificacson g un radd de 24
horss para oo Scout Mayor,

3 Realza sctividedes relacioradas con la pro-
sen@cion del medio amblae

A COMPARTIR EL MOVIMIENTO
1. Participa activanwnia én i torma de decisio-
nes do la Postn.

2 Participa del foro de Pvonas de su Grupo y
Destrito,
amm,m-.mmam

on s |

4. Participa an Flachas da Piedra ¥ Tesbunes
diniritales.

5. Participa sn avenios racionales @ Interma-
clonales.

6. Conoce omanacin det Movimiento Soou
& rivel distritad

7. Reaira una Doscublerta scbre i Nstora
mmgenal, naconsl e intemacional dal Mowi-
miamo

Arec ACTUAR CON LA GENTE
1. Descubre con st equpo 0 Posta s hecesl-

éﬁdynﬂhmm&mmu
darla y
3. Ranlzi 0on sU eguipo o Posta BOCKNeS comm



clonas Lrvanias.
5. Roaitra una Descubierta sobvo ks darechos
y cbligacionss constfuciongdes.

Arsa: DAR TESTIMONIO

1. Asume Una acthud oftica constructiva ros-
pecto & su acciie personal y de ks demds.

2. Particpa actiemente en b Wi de s igeen
3. Propam y paricipn on reflexiones pans su

4. Colabons en la proparacde y anmackn de
un seniclo propio de Posta

Adumas de estas scciones, el SM podrd incha
05y Carta de Compromiso oras accionas que
Considans oporunas pare su crecimisnto per-
vord, y hasta dos sepecinkzaciones de segurr
48 slapa que resulen de s inlerds.

Albdamino de tiserpo fjado parm cumpl con sy
Carta do Compromiss -0 adn anfies & fueta «l
Cano- o Scout Mayor se redne con el ECO pars
verficar el cumgimionto de b misma. yprepara

Las primacas 24 hoeus dal Rakd consisten en
i maecha on slencio, sn contacky con
natuaiaza, srcommndo on el W obes do
Cos, coma marco & una reflesddn profunds y
ancers. Duranto ks segurndes 24 homs, voloan)
lodas, capacidy capetualiciedény racomaven.

i dasandc, v sen onUnasio, hosgksl, comper
Tondo o trabajo 0on un gupo jevend © con ks
nhadones en una cosach, .

Durarts of rald. tendrd oporunicing de rellexio-
nar en soledad sobre o Alcance de su rueva

propuesta de trabejo.

Etupa de Animacion

Luingo del raid, of Scout Mayorracie b insignia
da ln Elapa de Animacidn, en una celstraciin
formad durants uns Asamblea de Posta

Apartic de oo momento raflaxions sobre of afo
Wik, Srmulando un nuevo contenilo pan sy
Carta. Esto es ol TIEMPO DE COMPROMISO
¥ para ello foma no Mancs de quince dins

El Scout Mayer se redne con o ECO pan
anakzar b Carta de Compromiso y de comun
#Cusrdo adecuaria a lns posdildades dei SM y
s sxigenciss do la olapa.

Etaga de una duracidn speoximada de un aho,
s énfass esta puesto en ejercer ks rofes de
ANMACon an Su a0, 1 Posta y b comuné
dad. y proyectarse hace of fusuo,

Durante este therpo of Soout Mayor beva 4
cabo ks acciones que & propuso an su tercar
aclusizando ta misma &l oomlenzo do cads
eSS

L5 A0cionss (ue minimameree dabe corfenss
fa Cavta somr

A DESCUBRIRSE

1. AniTa Actvidades deportivas con su equipo
0 la Posta,

2 Colsbora en acaones onentadas a |a aducs-
cidn sexusl de otros chicos.

3 Anima aspacios de exproeidn do manfosta:
Glones artistioas y culturnles.

4. Aima acitudios qua contrtiuyan Rl bianestar
famdar

§. Traajn parn sobvaniar parte de sus gastos y
OfNNEZE sy econoimia pensonad,

6. Liews & cobo acciones concritas g
parmitan conocer sU yocackin y oblenar &
irdormaciin adecunda pari 10mar una decl
#idn sobre su futum

Araa: VIVIR CON LA NATURALEZA

1. Flanfics y resilzn actiidades of aire lbre
pora otros chicos.

2. Colsbora en la plardficacion de un raid o 48
horas para otro Scoul Mayor.

3. Plan¥ca y realiza actvidades relcionadas
cON M praservaciin del madio amblenta,

Area: COMPARTIR EL MOVIMIENTO

1. Asuma roles e Asambrens do Posta.

2. Accions conjurtaments con Scouts y Poatas
do distinos lugares,

3. Purticipa del foro de pvenes ds su Gnapo,
DistRo, Regidn y Naodn

4. Participa en Flochaa do Pladra y Trabunes
distrilales y necionales,

5, Participe en acthvidaces con Rovess.

6. Conoce la foema do trabajo o 1os Roven,
7.Conoce la crganizackin del Movimienio Scout
on todas los nivelen

Aresc ACTUAR CON LA GENTE

1. Conocs I realkded polltics, econdmica y
socil de sucudad, provincia, Iegkin, pais. y o8
compromele con su desasrollo.

4. Dofiande y promueve sus derechos y obiige-
clones, asf como s de los demds,

Area: DAR TESTIMONIO

1. Marmoe una sctilud criica y constructiva
FRSPICID 09 SU ACSON patsonal B de ks de-
mds, ka informackie que reciba y b realidad de
su enlomno,

2 Paricipa acthvamente en la vida do s igletia
dasde una tanea o rol definido,

3 Es animador do la 13 en 30 ighsis, Gaupo
Scout, ec.

4. Ankma un sarviclo peoplo &0 s Posta.

Adormis o astas accionss, o SM podd inchr en
w Cota de Compromiso olms acciones gue
coneicer oporuNRs P S oraciTen o pRmonal

Al Krmming del iempo fiado pans cumplr oon su
Carta de Cornproming, o a0n arfos ai fuse of
cas0, of Scout Maytr e reding con o ECO parm
evaluar la miama En ea momanto relisdons
scbee o aho vivido y en general sobre tode su
vido en la Fosta y e wceolvas Cartes de

Compromiso cumplidas.  Prepana sy (me
mid de custenta y ocho homa en & Poata.



) Descuenion ln emprensa a quo estd dadoads
Posta, sl estid arvesack) on sigure de bhs eepoc.
zacones que dato oirecs. No odstn Srmiles pers b
cbtancondesus sspecilrachnes, sdessahacsr
STUlAnaeenie més de Lna, siopro gue 10
soan cblonichs on foama speicial

B Sino encusntm n I empress akgics NnguUNs

hoicutun,  especializacién qua o Interese. pock wlegr LR
 Gudem de cusiouier sore, slendd b forma de

cttoran gl Qi 5 b eighien an o oo o la
wrprees

Los recuision serdnpropusston por el Soout Mayor
&0 su Civta de Compromiso, do comin acuasdy
con o @pwrio, meulando Impreecindbie of acuer

. dodel Consande Empresa. Esspropusets indics-
pin- = requisdos, forma, Lgar y phao de fenminaciin

Como pautsss indicaliven, para basarse on b oon
focciin de b6 mismos se pusden indloar como
generaicacks COMUNGS 8 odes:

0} Paviciper activamenta on o Yabap 6l agugo o
ol Comilé nterequipo responsatile de esto lorma
on of INNecLEso G I SMgrees y prepen lodo b

que o Corsopo de Empresa I safiale oome regué-

£l Scout Mayor comenzan srfonces su e,
¥ Una vaz g considers ks b sspocialzacin

b anaizand con o ECO, quien dart por aproba-
da la ospechltzacion o asl b conside, de
ncuerdo a jos requisiios amenormants acorda-
o8 por of Scout Mayor, La sprobacidn do ua
espacilanciin ro Implca & uso de nsignia sigy
o, snoaue of EC0 hant enfrega de un owtiicado
g apobackin,

Al fnakzar & etapa da Acclén, ol Scout Mayer
deberd lener aprobacas ura boena cantidad
O Gapeciil Zaciones que ke permitan hacoruna
sloccin acanada para profundizar en s etapa
de Serviclo. Como minimo W Scout Mayer
deber cbiorer cunlro especkilzacknes,

Al Ninadizar la alapa de Acckin of Soout Mayor
debend optar por Fasin doe sspecialzacionss
pées continuat on la etapa de Servicio. 51 fusa
una oola Ia slagis, pusds pertenecaer 3 cualk
Quler serle, on cano de Sor Aok JebeAN Pars-
PRCH A Ades distintas

Especiallzaciones en segunda stapa
£l Scout Mayor ya ha slagido i 0 s sapecis-
Racones que profurdizand on su slapa e
Senvicio, an & Carta de Comgromiso,

Ser lider do los emgrendimianios que tengan
cOMO lema contral & sane de v especaiz-

cidn, hackindkoas cargo del entreramiento e
asle berma, de kos Scouts Mayores mancs ade-
lantados buscando & 106 sxpanon Necesanos

Al igual que en s slaps de Accidn, of Scoct

Mayor, pondndons de acueedo con & sxparo
e su sspecializacion, presentard ol Consalo
O Ermpeasa y an #u Carta de Comprosmiso los
roquasios Que & comprommtend & cumplr en
tiompo, lugar y forma determinados

Aprobado esio por of Conesio g8 Empress,
estyd en condciones de poner Manos 4
obra. Su sprobacidn estard dada do & misma
MANars qus on is stape 08 Accidn, 0 sss, por
ol Consaio do Emprosa y en (tima instaccia
por of ECO

Amodo Indcalivo 56 sruncan algunos regad-
slog 2OMANas A 100as s satios:

nm.wywdwoo'h
sopecinlizncion de una emprosa qua ko regue-
ra y profondzar | aspechiRAcon hasta o
punio de ser un experto en of tama.

b) Ayuder progreshamente a lbs Scouts de la
Unidad Soout, & s demds mismbeos do In
Posta que haoin 6848 sspacisizacionss en sy
alapa 00 AcCOn, & 85 SqUIDO © & Cusiguiees Je
ks doméds socclones.

t) Rupresertar arte of Consep de Empres s
larseis 06 st sepeciaizacdn y proponer os
PIOHRcHon Y presupuesion o misenid necesano.
d) Tenor conbicto frecusnts con ategackris,
profesionaios y afiolnados de asta espocialidad
) Conocnr lon hagarss de tmbajo y capackn
0on da esta aspecializaciin

f) Estar suscripto a alguna publicackée que
vigueica perddicament e sus conocimientos
on ol fame



UENCS
HUGHACHCS

LOS ADULTOS EN LA
RAMA SCOUT MAYOR

-EI ECO
Los Expentos

09 AT A LA
Ml SOUT AR

Sibien ios jdvenos entro los 1314y 1617 ahos
son loa prolagonisios de la propuesta Scoul
Mayor, ios acuios del Equipo de Coonsinaciin

£1ECO estd ntegrado al menos por una mujer
y un hombee mayoras de 21 afics deososos do
vivir jurio & os iGvenas &l CompIonsso con bs
valores enunciados an i Promess, Loy yla
Carta de & Posta

Son adfos ntereasdos an o creciminnio de
106 dvenas, terasacdos an escucharios mas
Gue on dar dacursos, en acompafarios més
Qué guiarios, an brinda lestimonio de su com-
Promiso mis que anginse como aamplos

Lot mierntros del ECO son personas sdulles,
con Mmos de vida v necesidades diersntes &
e jos jivanas, pero sensibies y abentos 4 sus
necesikdacios y makdades. depuasios a cooy

pronder B problemética de los ovenes on W
edad do Scout Mayor

£ Punto de Partida

Conocer n cadis und 06 los Chicos y chioas que
regran i Foota, saber reaimenie quidons
son

Preccupsese por sabar da sus historkas Hamo-
nakes, Inguiatudes y aspracionos. tarmbidn de
SUS Miados y caroncas

Esforzarse por corocar I resiiad dol medio
socio-cultural on donde so desanvasiven, &n
conce los toch schus

Conocer & cada uno en particular, que 50
complemanta con concoer s caracieristicas
de 133 problemdticas de 1os jdvenos en general

Arimar una Posta ..
Coordinar una Posta .. o8

Ser taciitador de axporencias do aprondicajs,
de acciones que pormrlan & los jvenes crecer
en direccidn & 08 vslores propussios por of
Mordmiento Soot

Aocder o i rellaxion parsonal Ge cada ovaen
Faoar sy sxpreaiin



Ofrocsrsa como “okio atonto” a las necasids-
(fes v inquistuces de los Kvones.

Acompafiar & b xvones en jos Satinos mo-
menios y etapas @ su progrosidn

Asaguris | piena vigencia del Proyecto Edu
cativo do ks Asocacién.

E1 ECO on relacidn a loa
Organcs de Goblemo
- Asegu s perfcpacdn democralica de

e i i

%8 % Inquistudios de 0.

« Organiza ol Orden det Dia.

- Evalie junio a jos SM la vivencia da s
VElorss propuesios on i Promesa, b

Loy y ia Cana de Poata

Frorte a una falts grave de un SM <usnds o
bevsta ol autoardinis del Cormejo de i Ley y
refiddn del Coordinador e Posta no lloga a
ks respoesables de una condicta gravemen-
te violatoria de ka Promesa Scout- so haco
opoftuna la intorvancitn del Comelo de Em
presa an & Investigacitn de Joa hachos. £s
hecesevio Mantenes resenvi sotre asle oo de
procediminnion, 5 ks slecios de prosenvar ety
Grgano parm une funcidn kst siacos do bs
corficthus propusstag de un trbuns

E1 ECO a0 relacidn de ey Actividades
£ uns Unicadde acci'n mésdentrodo b Posta un

S0 Quo tiena ke mismas responsaticiacos
U ko crom, Swtoon s empresascoto entoce
I activickaden que so reakean,

- Proserta ura emprsa, resdzanc s
Infonme de facibiiced.

- Floalza mesionme de erfronarmiento,
euavmionio, francictn, el

- Pasticipa de los comitds nteracuipes.
‘vl sunccionsy enedCoraapda ia Loy
-

EJ ECO on relacidn o Plan de Adelanto

- Supenvisa lns Cartas de Compromiao de e
Kvenes y evaiin unio a sfos s etapas,

- Supanvies Junlo of Consejo de Empress s
eepechiizacionss de ks SM,

- Imita a mflxdonar scbee b progroaidn parso-
ne de caca SM

E1 ECO an rolacidn a los
Scouts de Argentina

- Participa oo las experiencias da capactacion
e ¥cderos adullos,

- Participes activaments en i Vids Asocisliva
(en &l Grupo Soout, en of Distrio, ate )

E1 ECO on rolacion a los Expenos

antes de la eleccin de cada actividad.
- Trabaja en conjunto con ellos para definir los
requisitos de las especializaciones.

Los Expertos

La participacidn de expertos en una Posta abre
la posibliidad a los j6venes de relaclonarse con
Méds personas que pueden aportar para su
cmM.Caﬂrh:ymmuWMy
conocimientos al aprendizaje de los Scouls
Mayores.

El experto no es un jefe. Sabe de su técnica
pero no es parte del ECO, Tampoco s un

\

mago. Por tener un experto no se tiene asegu-
rado el éxito de la empresa o la actividad. EI
Irabajo mancomunado de adultos y jévenes, y
el criterio en la planificacién y en su ejecucion
esloque acerca a la realizacién de la empresa
0 actividad.

El experto estard en contacto directo con los
SM; el ECO debe velar por la conducta de los
elegidos, EI ECO es slempre responsable de

las personas que ayudan a la Posta y de sus
consecuencias,




